12. Beilage im Jahre 2016 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 12/2016 — Teil A: Gesettext

Regierungsvorlage

Gesetz
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen — Senmelnovelle 2016

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Landes-Dienstleistungsgesetz, LGBI.Nr. 1/20b2der Fassung LGBIL.Nr. 7/2012, wird wie
folgt gedndert:

1. Der Titel des Gesetzes lautet:

~Gesetz zur Umsetzung allgemeiner Bestimmungen delidhstleistungsrichtlinie und der
Richtlinie Gber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgeetz — L-DBG)

2. Die Uberschrift des ersten Abschnittes lautet:

»1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungefi

3. Im 1. Abschnitt wird vor dem § 1 folgende Bdrming eines Unterabschnittes eingefugt:

»1. Unterabschnitt
Anwendungsbereicl

4. Der § 1 lautet:

.81

Dieses Gesetz regelt

a) allgemeine Bestimmungen fir landesgesetzlicheggte Dienstleistungen, die in den
Anwendungsbereich der Richtlinie 2006/123/EG UbeenBtleistungen im Binnenmarkt
(Dienstleistungsrichtlinie) fallen und von einer r&® angeboten werden, die in einem
Vertragsstaat des Abkommens uber einen EuropaiscWérischaftsraum (EWR-Staat)
niedergelassen ist; dafiir gelten die Bestimmungeneaisten, zweiten und vierten Abschnittes
dieses Gesetzes;

b) allgemeine Bestimmungen fir die Anerkennung Bamufsqualifikationen fur die Ausiibung
landesrechtlich geregelter Berufe im Anwendungsbirder Richtlinie 2005/36/EG Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (Berufsqukéfionsrichtlinie); dafir gelten die
Bestimmungen des ersten, dritten und vierten Aliielsndieses Gesetzes."

5. Der bhisherige 2. Abschnitt wird als 2. Unteraltsitt bezeichnet.

6.Im 82 wird nach dem Wort, Dienstleistungsrichtlinie die Wortfolge ,und der
Berufsqualifikationsrichtlinie‘eingefiigt.

7.Im 83 Abs.1 wird der Ausdruckerstinstanzlichen Verfahren*durch den Ausdruck
.verwaltungsverfahrenérsetzt.



8.Im § 3 Abs. 3 wird nach der WortfolgBer einheitliche Ansprechpartner hat Anbringen §8m
Abs. 1“ die Wortfolge,und von einem anderen einheitlichen Ansprechpantratergeleitete Anbringen*
eingeflgt.

9. Im 8 3 Abs. 6 wird das Warbschnitt” durch das WorfUnterabschnitt‘ersetzt.

10. Im § 4 Abs. 1 entféllt die Wortfolgia klarer und leicht verstéandlicher Form sowie @es Ferne und
elektronisch leicht zuganglich®

11. Im 8§ 4 werden nach dem Abs. 1 folgende AbsdBeingefiigt:

»(2) Weiters hat der einheitliche Ansprechpartneiandesrechtlich geregelten Berufen im Hinblick
auf die Anerkennung von Berufsqualifikationen falde allgemeine und aktuelle Informationen zur
Verfugung zu stellen:

a) ein Verzeichnis aller reglementierten Berufe i8inne des Art.3 Abs.1 lit.a der
Berufsqualifikationsrichtlinie sowie die Kontaktdat der fir die einzelnen reglementierten
Berufe  zustdndigen Behérden und der Beratungszentreach Art. 57b  der
Berufsqualifikationsrichtlinie;

b) ein Verzeichnis aller Berufe, fur die ein Euiigther Berufsausweis verfligbar ist, der
Funktionsweise des Ausweises — einschlielich dlierdie Berufsangehorigen anfallenden
Gebuhren — und der fir seine Ausstellung zustanddghorden;

c) ein Verzeichnis aller landesrechtlich geregelt®erufe, auf die Art. 7 Abs.4 der
Berufsqualifikationsrichtlinie Anwendung findet;

d) ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildg@yge und der besonders strukturierten
Ausbildungsgénge gemaf Art. 11 lit. ¢ Z. ii derBsqualifikationsrichtlinie;

e) die in den Art. 7, 50, 51 und 53 der Berufsijikationsrichtlinie angefiihrten Anforderungen
und Verfahren fur reglementierte Berufe, einschiliéaller damit fiir die antragstellende Person
verbundenen zu entrichtenden Gebuhren und allestdreBehérden vorzulegenden Unterlagen;

f) Angaben Uber das Einlegen  von Rechtsbehelfen gemge aufgrund  der
Berufsqualifikationsrichtlinie erlassene Entscheigen der zustandigen Behérden.

(3) Die Informationen nach Abs. 1 und 2 sind inr&taund leicht verstandlicher Form sowie aus der
Ferne und elektronisch leicht zuganglich bereitedlest.”

12. Im § 4 werden die bisherigen Abs. 2 bis 4 &is. 4 bis 6 bezeichnet.

13. In den nunmehrigen 88 4 Abs. 4 und 4 Abs. Jlevejeweils nach dem Ausdrugkbs. 1* der
Ausdruck ,und 2“ eingefugt und die Wortfolggdie Personen, die Dienstleistungen erbringen oder
empfangen,turch die Wortfolgedie einschreitenden Personegrsetzt.

14. Im nunmehrigen § 4 Abs. 6 wird die Wortfolgaer Person, die Dienstleistungen erbringtyirch
die Wortfolge,einer einschreitenden Persoefsetzt.

15. Im & 5 Abs. 1 wird der Ausdrugit. a bis d“ durch den Ausdruclund 2“ ersetzt.
16. Im & 5 Abs. 3 wird der Ausdrugkbs. 4“ durch den AusdruclAbs. 6“ ersetzt.

17.1m 8 8 Abs. 1 wird die Wortfolgeine Person, die Dienstleistungen erbringtlrch die Wortfolge
.die einschreitende Persontsetzt.

18.Im § 8 Abs. 2 wird die Wortfolg@ersonen, die Dienstleistungen erbringediirch die Wortfolge
.Die einschreitenden Personeersetzt.

19. Der bisherige 3. Abschnitt wird als 2. Abschbézeichnet.



20. Die Uberschrift des nunmehrigen zweiten Abstésiautet:

»2. Abschnitt
Bestimmungen zur Umsetzung der Dienstleistungsrichinie®

21. Im nunmehrigen 2. Abschnitt wird vor dem 8§ @yefode Bezeichnung eines Unterabschnittes
eingeflugt:

»1. Unterabschnitt
Genehmigungen

22. Der bisherige 4. Abschnitt wird als 2. Untereltusitt bezeichnet.

23.In  der Uberschrift des nunmehrigen 2. Unterdipéites wird nach dem Wort
~verwaltungszusammenarbeitie Wortfolge,nach der Dienstleistungsrichtliniefingefugt.

24. Im § 13 wird das WorAbschnitts* durch das WortUnterabschnittestind das Wortin“ durch die
Wortfolge,im dritten Abschnitt dieses Gesetzes oder in agwtegrsetzt.

25. Nach dem § 18 wird folgender 3. Abschnitt diinge

»3. Abschnitt
Bestimmungen zur Umsetzung der Berufsqualifikationgchtlinie

1. Unterabschnitt
Anerkennung von Berufsqualifikationen

§19
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen
nach dem Recht der Europaischen Union

Die Anerkennung von Nachweisen Uber Ausbildungen @riifungen, die Angehdérigen der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union von einestémdigen Stelle eines Mitgliedstaates ausgestellt
worden sind, richtet sich nach den einschlagigemdarechtlichen Vorschriften. Gleiches gilt fir
Ausbildungsnachweise, die in Drittstaaten oderDiittstaatsangehdrige ausgestellt worden sind, Bowe
diese hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqilaifonen nach dem Recht der Européischen Union
oder aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustsilheh § 20 bleibt unberthrt.

§20
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fiir den paréllen Berufszugang
nach dem Recht der Europaischen Union

(1) Die Behorde hat im Einzelfall entsprechend ddBerufsqualifikationsrichtlinie
Ausbildungsnachweise, die Angehorigen der Mitgliedten der Europaischen Union von einer
zustandigen Stelle eines Mitgliedstaates ausgesteitden sind, auf Antrag mit Bescheid fir einen
partiellen Zugang zu einem landesrechtlich geregderuf anzuerkennen, wenn

a) die antragstellende Person in einem Mitglieats{elerkunftsmitgliedstaat) samtliche fachlichen
Voraussetzungen zur Ausubung der betreffenden lodreih Tatigkeit erfillt,

b) die Unterschiede zwischen der betreffenden flighman Tatigkeit und dem landesrechtlich
geregelten Beruf so grof3 sind, dass die Anerkenmaiat) den einschlagigen landesrechtlichen
Regelungen einen Anpassungslehrgang bzw. eine Eggpuifung in einem Umfang erfordern
wiurde, der der landesrechtlichen Ausbildung validig entspréache und

c) sich die betreffende berufliche Téatigkeit naabiektiven Kriterien von dem landesrechtlich
geregelten Beruf trennen lasst; dabei ist insbem@ndu bericksichtigen, ob die berufliche
Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat eigenstandiggelibt werden kann.

(2) Fur das Verfahren betreffend die Anerkennung »asbildungsnachweisen fiir den partiellen
Berufszugang gelten die einschlagigen landesrebletli Vorschriften Uber die Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europgiisonion sinngemaf.

(3) Die Anerkennung einer Ausbildung ist ungeaclites Vorliegens der Voraussetzungen nach
Abs. 1 zu verweigern, wenn dies durch zwingenden@etdes Allgemeininteresses, denen anderweitig
nicht oder nicht ausreichend Rechnung getragenemekdnn, gerechtfertigt ist.

(4) Im Falle der Anerkennung von Ausbildungsnacisemrifir den partiellen Berufszugang hat die
Berufsaustibung unter der im Herkunftsmitgliedstaagesehenen Berufsbezeichnung zu erfolgen. Der
zulassige Umfang der beruflichen Téatigkeit ist f@rit gegendber in ausreichend erkennbarer Weise
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anzugeben. Die Behorde kann im Anerkennungsbescheich Abs.1 vorschreiben, dass die
Berufsbezeichnung in deutscher Sprache zu fihten is

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten sinngemaf fiir Ausbilgemachweise, die in Drittstaaten oder fur
Drittstaatsangehdrige ausgestellt worden sind, #owléese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europ&sck/nion oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.

2. Unterabschnitt
Europdaischer Berufsausweis

§21
Begriff
(1) Ein Européaischer Berufsausweis ist ein im Rahnrdes Binnenmarktinformationssystems der
Europaischen Union (IMI) elektronisch erstelltes kbment, mit dem bescheinigt wird, dass eine
bestimmte Person
a) die fachliche Qualifikation zur Austbung eiredbstandigen oder unselbstandigen Berufes in
einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Uniter einem anderen, nach dem Recht der
Européaischen Union oder aufgrund eines Staatsgedrgleichgestellten Staat aufweist oder
b) alle notwendigen Voraussetzungen fur die geigighe und voribergehende Auslibung eines
Berufes in einem anderen Mitgliedstaat der Eurabés Union oder einem anderen, nach dem
Recht der Europaischen Union oder aufgrund eingastStertrages gleichgestellten Staat erfullt.

(2) Ein Europaischer Berufsausweis darf nur Unidingern und diesen hinsichtlich der
Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Refdr Europédischen Union oder aufgrund eines
Staatsvertrages gleichgestellten Personen und igberdr fur Berufe ausgestellt werden, fur welclee d
Europaische Kommission die nach Art. 4a Abs. 7 @arufsqualifikationsrichtlinie notwendigen
Durchfiihrungsrechtsakte erlassen hat.

_ (3) Die Angaben des Europaischen Berufsausweises auf jene Daten beschrankt, die zur
Uberprufung des Rechts auf Ausiibung des Berufesidii der Ausweis ausgestellt wurde, erforderlich
sind. Dies betrifft:

a) Namen und Vornamen,

b) Geburtsdatum und -ort,

c¢) Beruf, férmliche Qualifikationen des Inhabersllanwendbare Regelungen,

d) beteiligte zustandige Behorden, AusweisnummerSicherheitsmerkmale und

e) Bezugnahme auf ein giltiges Identitatsdokument.

Informationen Uber die vom Inhaber des Europais®emifsausweises erworbene Berufserfahrung oder
bestandene AusgleichsmalRnahmen sind nur in dieDidfiéi aufzunehmen.

§22
Europaischer Berufsausweis fir die Niederlassung soae fir Dienstleistungen in die 6ffentliche
Sicherheit oder Gesundheit betreffenden Berufen iWorarlberg

(1) Uber Antrage auf Ausstellung eines Europaisd@emnfsausweises

a) zum Nachweis der fachlichen Qualifikation zumusfibung eines nach landesrechtlichen
Vorschriften geregelten Berufes in Vorarlberg oder

b) zum Nachweis der Berechtigung zur gelegentfiched voriibergehenden Auslibung eines
landesrechtlich geregelten Berufes, der die ofiiehel Gesundheit oder Sicherheit betrifft und fur
den nach den entsprechenden landesrechtlichen hfdten die Nachprifung der
Berufsqualifikation der antragstellenden Person hnac Art. 7 Abs. 4 der
Berufsqualifikationsrichtlinie vorgesehen ist, ionNrlberg,

hat die Landesregierung zu entscheiden. Sie sind \ilage der zustandigen Behotrde des
Herkunftsmitgliedstaates der antragstellenden Pezsubringen.

(2) Entspricht die Ausbildung der antragstellen@emson einem gemeinsamen Ausbildungsrahmen
nach Art. 49a der Berufsqualifikationsrichtlinie evdeiner gemeinsamen Ausbildungsprufung nach
Art. 49b der Berufsqualifikationsrichtlinie fir deretreffenden Beruf, so hat die Landesregierung den
Europaischen Berufsausweis auszustellen. Andesrifdlhach Abs. 3 vorzugehen.

(3) Besteht fir den betreffenden Beruf weder eimgja@samer Ausbildungsrahmen noch eine
gemeinsame Ausbildungsprifung oder verfugt dieaggstellende Person fur den betreffenden Beruf Uber



eine Ausbildung, die einem bestehenden gemeinsatebildungsrahmen oder einer bestehenden
gemeinsamen Ausbildungsprufung nicht entsprichhatalie Landesregierung wie folgt vorzugehen:

a) ein Europdischer Berufsausweis nach Abs. A list auszustellen, wenn die antragstellende
Person die Anerkennungsvoraussetzungen nach dem, beereffenden Beruf regelnden
landesrechtlichen Vorschriften Gber die Anerkennwog Ausbildungsnachweisen nach dem
Recht der Europaischen Union erfillt; andernfais deren Ausbildung nach Mafl3gabe der
genannten Vorschriften unter der Bedingung der Misaung eines Anpassungslehrganges oder
der Ablegung einer Eignungspriifung mit Bescheicuankzennen;

b) ein Europaischer Berufsausweis nach Abs. b list auszustellen, wenn die antragstellende
Person aufgrund ihrer Ausbildung nach den den fietrden Beruf regelnden landesrechtlichen
Vorschriften ohne weitere Ausgleichsmallnahmen imn&i des Art. 7 Abs. 4 der
Berufsqualifikationsrichtlinie zur gelegentlichen ndu voriibergehenden Austbung des
betreffenden Berufes berechtigt ist; andernfatlmach MaRgabe der genannten Vorschriften mit
Bescheid festzustellen, dass zwischen der nachgeméa Qualifikation und der erforderlichen
fachlichen Befahigung ein wesentlicher Unterschiedteht, und Gelegenheit einzuraumen, den
Erwerb der fehlenden Qualifikation durch eine Eiggsprifung nachzuweisen.

(4) Bestehen begrindete Zweifel, ob die Voraussegien fur die Ausstellung des Européischen
Berufsausweises vorliegen, so hat die Landesreggevom Herkunftsmitgliedstaat der antragstellenden
Person weitere Informationen oder beglaubigte Kwopien Dokumenten anzufordern. Wird einem
solchen Ersuchen vom Herkunftsmitgliedstaat nictisgrochen und kann anderweitig nicht festgestellt
werden, ob die Voraussetzungen fir die Ausstelkings Européischen Berufsausweises vorliegen oder
nicht, so ist der Antrag mit Bescheid abzuweisen.

(5) Der Europaische Berufsausweis ist im Fall dbs.”&2 binnen eines Monats nach dem Einlangen
des im Wege des Herkunftsmitgliedstaates der astelgnden Person Ubermittelten Antrages
auszustellen. Im Fall des Abs. 3 ist binnen zweWonate nach diesem Zeitpunkt entweder der
Europaische Berufsausweis auszustellen oder wiestson Abs. 3 vorgesehen vorzugehen. Die
Landesregierung kann diese Fristen erforderlichisnfam hdchstens zwei Wochen verlangern. Eine
nochmalige Verlangerung einer Frist wiederum umhistens zwei Wochen ist nur einmalig und tberdies
nur dann zulassig, wenn dies aus besonderen Grinagimesondere zum Schutz der 6Offentlichen
Gesundheit oder der Sicherheit jener PersonerdidiBienstleistungen empfangen, zwingend notwendig
ist. Die Fristverlangerung ist der antragstellenBenson jeweils unter Angabe der hierfir maRgebende
Grunde mitzuteilen.

(6) Stellt die Landesregierung innerhalb der, dbs verlangerten Frist nach Abs.5 den
Europaischen Berufsausweis nicht aus und geht i gonst nicht nach Abs. 3 vor, so gilt der
Européische Berufsausweis als ausgestellt. Er vded antragstellenden Person im Wege des
Binnenmarkt-Informationssystems der Europaischeiotu@iMI) Gbermittelt.

(7) Ein Européaischer Berufsausweis nach Abs. laliberechtigt nur dann ohne weiteres zur
Ausiibung des betreffenden Berufes in Vorarlberghrwelie den betreffenden Beruf regelnden
landesrechtlichen Vorschriften aufer der erfordedin fachlichen Qualifikation keine weiteren
Voraussetzungen fir die Berechtigung zur Berufdausgi vorsehen.

(8) Ein Antrag auf Ausstellung eines Europaischarusausweises ersetzt sonstige Antrage auf
Anerkennung beruflicher Qualifikationen nach diesgasetz bzw. den den betreffenden Beruf regelnden
landesrechtlichen Vorschriften.

(9) Die Abs. 1 bis 8 gelten sinngemalf? fur Drittsdaaoder fir Drittstaatsangehérige, soweit diese
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikaim nach dem Recht der Européischen Union oder
aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustellen sind

§23
Europaischer Berufsausweis fiir sonstige Dienstleistgen in Vorarlberg

(1) Die zustandige Behorde fir die Entscheidung ilberéage auf Ausstellung eines Europaischen
Berufsausweises zum Nachweis der Berechtigung eleggntlichen und voribergehenden Ausiibung
eines landesrechtlich geregelten Berufes in Voeaghder nicht unter § 22 Abs. 1 lit. b fallt, sewilir
die Einbringung solcher Antrdge bestimmt sich natdm Recht des Herkunftsmitgliedstaates der
antragstellenden Person.

(2) Abs. 1 gilt sinngemald fir Drittstaaten, soweliese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europ&@sck/nion oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.



§24
Europaischer Berufsausweis fir die Niederlassung soae fir Dienstleistungen in die 6ffentliche
Sicherheit oder Gesundheit betreffenden Berufen ieinem anderen Mitgliedstaat

(1) Die zustandige Behorde fir die Entscheidung bdrage auf Ausstellung eines Europaischen
Berufsausweises
a) zum Nachweis der fachlichen Qualifikation zwrsfibung eines in die Regelungskompetenz des
Landes fallenden Berufes in einem anderen Mitgtesttsder Européischen Union,

b) zum Nachweis der Berechtigung zur gelegenttialed voriibergehenden Ausiibung eines in die
Regelungskompetenz des Landes fallenden Berufes,die Offentliche Gesundheit oder
Sicherheit betrift und fir den nach den entsprade@ Vorschriften des
Aufnahmemitgliedstaates die Nachpriifung der Beudsfikation der antragstellenden Person
nach Art. 7 Abs.4 der Berufsqualifikationsrichidin vorgesehen ist, in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union,

richtet sich nach dem Recht des Aufnahmemitgliedsta Antrédge von Personen, fur die Vorarlberg der
Herkunftsmitgliedstaat ist, sind — unbeschadetMi@glichkeit zur Einbringung nach den Bestimmungen
des ersten Abschnittes dieses Gesetzes — schrifttier im Wege des Binnenmarktinformationssystems
der Européischen Union (IMI) bei der Landesregigruginzubringen. Mit Hilfe der genannten
Datenanwendung wird fir die antragstellende Perdina eigene IMI-Datei erstellt. Wird der Antrag
schriftlich eingebracht, so hat die LandesregierdiegMI-Datei zu erstellen.

(2) Die Landesregierung hat der antragstellendesdhedas Einlagen des Antrages nach Abs. 1
binnen einer Woche zu bestéatigen und einen Mangelaengsauftrag nach § 13 Abs. 3 AVG zu erteilen,
wenn der Antrag nicht alle erforderlichen Angabethélt oder die erforderlichen Dokumente nicht oder
nicht vollstéandig vorliegen.

(3) Die in der zugehdrigen IMI-Datei hinterlegtemkdimente sind von der Landesregierung binnen
eines Monats auf ihre Echtheit und Giultigkeit him @berprifen und der Antrag in weiterer Folge
unverziglich der Behorde des betreffenden Aufnahibgéiedstaates zu Ubermitteln. Gleichzeitig hat die
Landesregierung die antragstellende Person voblldemittiung des Antrages zu verstandigen.

(4) Die Landesregierung hat auf Ersuchen der Barbdks betreffenden Aufnahmemitgliedstaates
weitere Informationen zu erteilen und beglaubigtpien von Dokumenten zu Ubermitteln.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten sinngemalf3 fur Drittstaaoder fur Drittstaatsangehdrige, soweit diese
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikaim nach dem Recht der Européaischen Union oder
aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustellen sind

§25
Europaischer Berufsausweis fiir sonstige Dienstleishgen in einem anderen Mitgliedstaat

(1) Uber Antrage auf Ausstellung eines EuropaiscH@erufsausweises zum Nachweis der
Berechtigung zur gelegentlichen und voribergehedestibung eines in die Regelungskompetenz des
Landes fallenden Berufes, der nicht unter § 24 Ab#t. b fallt, in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdaischen Union, hat die Landesregierung zicheigen.

(2) Antrage nach Abs. 1 von Personen, fur die Mbesig der Herkunftsmitgliedstaat ist, sind —
unbeschadet der Mdglichkeit zur Einbringung nach &estimmungen des ersten Abschnittes dieses
Gesetzes — schriftlich oder im Wege des Binnenrrddimationssystems der Europaischen Union (IMI)
bei der Landesregierung einzubringen. Mit Hilfe dgenannten Datenanwendung wird fir die
antragstellende Person eine eigene IMI-Datei dirstiird der Antrag schriftlich eingebracht, so ke
Landesregierung die IMI-Datei zu erstellen.

(3) Ein Antrag nach Abs.1 hat den Staat oder deatSn, fur den bzw. die der Europaische
Berufsausweis Giltigkeit haben soll, anzugeben alhel sonst zur Beurteilung des Vorliegens der
Voraussetzungen zur Berufsausiibung erforderlichegaBen zu enthalten. Weiters sind alle hierfur
erforderlichen Dokumente anzuschlieen. Die Larsdpsrung hat die entsprechenden Angaben und
Dokumente in die IMI-Datei einzugeben, soweit dimgabe nicht bereits durch die antragstellende
Person erfolgt ist.

(4) Die Landesregierung hat der antragstellendesdhedas Einlagen des Antrages nach Abs. 1
binnen einer Woche zu bestéatigen und einen Mangethergsauftrag nach § 13 Abs. 3 AVG zu erteilen,
wenn der Antrag nicht alle erforderlichen Angabaethélt oder die erforderlichen Dokumente nicht oder
nicht vollstéandig vorliegen.

(5) Ein Européaischer Berufsausweis nach Abs. 1 darf Personen ausgestellt werden, die zur
Ausiibung des betreffenden Berufes in Vorarlbergdigigt sind.
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(6) Die Landesregierung hat innerhalb von drei Waoclmach Ablauf der, allenfalls verlangerten
Frist nach Abs. 4 den Europaischen Berufsausweisustellen oder, wenn die Voraussetzungen hierfr
nicht vorliegen, den Antrag mit Bescheid abzuweisen

(7) Die Landesregierung hat die Ausstellung deopaischen Berufsausweises dem Staat oder den
Staaten, fur den bzw. die dieser Giltigkeit habaelh sitzuteilen und gleichzeitig die antragstetien
Person hiervon zu verstandigen.

(8) Die Abs. 1 bis 7 gelten fiir Antrage, die diewkiterung der Giiltigkeit des Europaischen
Berufsausweises auf einen oder mehrere weiteréeBtaam Gegenstand haben, sinngemaR.

(9) Die Abs. 1 bis 8 gelten sinngemaR fur Drittetaaoder fir Drittstaatsangehdrige, soweit diese
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikaigm nach dem Recht der Européaischen Union oder
aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustellen sind

§ 26
Bearbeitung der IMI-Datei

(1) Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten nach diesenetaifischnitt hat die Landesregierung Zugang
zu den Informationen in der IMI-Datei. Sie hat eiRerson, die einen Européaischen Berufsausweis
innehat, auf Antrag Uber den Inhalt der IMI-Datei anterrichten. Personen, die einen Europaischen
Berufsausweis innehaben, konnen jederzeit und kioste die Berichtigung unrichtiger oder
unvollstandiger Daten oder die Loschung und Spermer entsprechenden IMI-Datei beantragen. Sie
sind Uber dieses Recht bei der Ausstellung desgaisohen Berufsausweises zu informieren und alle
zwei Jahre daran zu erinnern. Wurde der urspriimglidntrag auf Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises Uber das Binnenmarktinformatiotssysler Européischen Union (IMI) eingereicht,
erfolgt die Erinnerung ebenfalls Uber diese Datemantung.

(2) Betrifft ein Antrag auf Léschung einer IMI-Datginen Européischen Berufsausweis gemaf § 22,
hat die Landesregierung dem Inhaber der Berufdikalpn einen Nachweis zur Bescheinigung der
Anerkennung seiner Berufsqualifikation auszustellen

(3) Die in einer IMI-Datei enthaltenen Daten dirfalange verarbeitet werden, wie es fiir Zwecke
des Anerkennungsverfahrens und als Nachweis derk@neung oder der Ubermittlung der bei der
voribergehenden Erbringung von Dienstleistungen hnaden landesrechtlichen Vorschriften
erforderlichen Meldung notwendig ist.

(4) Im Rahmen ihrer Zustandigkeit nach diesem Uiitschnitt hat die Landesregierung in der IMI-
Datei die Angaben Uber das Vorliegen verwaltungfstchtlicher oder strafgesetzlicher Sanktionea, di
sich auf die Zuléassigkeit der Ausibung der Tatigkeéurch einen Inhaber eines Europdischen
Berufsausweises auswirken, unverziglich zu akieatin. Diese Verpflichtung ist auf folgende Daten
beschréankt:

a) die ldentitat der berufsangehdrigen Person,
b) den betroffenen Beruf,
c) die Behorde, die die Entscheidung Uber die B@skung oder die Untersagung getroffen hat,
d) den Umfang der Beschrankung oder Untersagungétegkeit und
e) den Zeitraum, fur den die Beschrankung odeetdagung gilt.
Die Landesregierung hat die Person, die einen Eisopen Berufsausweis innehat, und die sonstigen

Behorden, die Zugang zur entsprechenden IMI-Datgbeh, unbeschadet der Verpflichtung zur
Vorwarnung gemaR 8§ 29, unverziglich Uber eine vaygenene Aktualisierung zu unterrichten.

§27
Verordnung Uber den Européischen Berufsausweis

Die Landesregierung hat nach Mal3gabe der jeweiliymchflihrungsrechtsakte nach Art. 4a Abs. 7
der Berufsqualifikationsrichtlinie erforderlichefifadurch Verordnung nahere Vorschriften zu erlasse
insbesondere uber

a) die Form und den Inhalt des Européischen Bausfseises;

b) die erforderlichen Angaben und vorzulegenden kubeente einschlielich allfalliger
Beglaubigungen und Ubersetzungen;

c) die Art der Uberprufung der Echtheit und Gikég des Europaischen Berufsausweises und den
Kreis der hierzu Berechtigten.



3. Unterabschnitt
Grenziberschreitende Verwaltungszusammenarbeit
nach der Berufsqualifikationsrichtlinie

§28
Verwaltungszusammenarbeit

(1) Zum Zweck der Erleichterung der Anwendung derusqualifikationsrichtlinie hat die Behdrde
im Rahmen der ihr nach diesem Gesetz sowie nacstigen landesrechtlichen Vorschriften tUber die
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem tRéeh Européischen Union zukommenden
Zustandigkeiten mit den zustandigen Behdrden dder@m Mitgliedstaaten der Europaischen Union und
anderer Staaten, soweit diese hinsichtlich der Rararung von Berufsqualifikationen nach dem Recht
der Europaischen Union oder aufgrund eines Staditages gleichzustellen sind, zusammenzuarbeiten
und diesen Behorden Amtshilfe zu leisten. DabaiistVertraulichkeit der ausgetauschten Information
sicherzustellen.

(2) Die Verwaltungszusammenarbeit nach Abs. 1 ushiasbesondere den gegenseitigen Austausch
von Informationen nach Art. 8 und Art. 56 Abs. 2 r d8erufsqualifikationsrichtlinie. Dieser
Informationsaustausch ist Gber das Binnenmarktrinégionssystem der Europaischen Union (IMI)
abzuwickeln.

(3) Die Behorde hat die ihr im Rahmen des Infororetaustausches nach Abs. 2 von anderen
Behorden Ubermittelten Informationen zu prifen uwthiése Uber die aufgrund der Ubermittelten
Informationen allenfalls gezogenen Konsequenzewmnzerrichten.

8§29
Vorwarnmechanismus

(1) Die Behdrde hat die zustandigen Behdrden andéitgliedstaaten der Europaischen Union oder
anderer Staaten, die hinsichtlich der Anerkennung Berufsqualifikationen nach dem Recht der
Européaischen Union oder aufgrund eines Staatsgedrgleichzustellen sind, Uber eine berufsangedtrig
Person zu unterrichten, der in Vorarlberg die Ausith der beruflichen Tatigkeit hinsichtlich
landesrechtlich geregelter Sozialbetreuungsberufé Berufe im Bereich der Pflege und Erziehung
Minderjahriger ganz, teilweise oder voriibergehendersagt worden ist oder der diesbezigliche
Beschrankungen auferlegt worden sind.

(2) Die Behorde hat die Angaben gemal Abs.1 mittediner Warnung Uber das
Binnenmarktinformationssystem der Europédischen WnigMI) spatestens drei Tage nach der
entsprechenden Entscheidung unter Anschluss dggrfden Daten zu Gbermitteln:

a) die Identitat der berufsangehdrigen Person;

b) den betroffenen Beruf;

c¢) die entscheidende Behorde;

d) den Umfang der Beschrankung oder der Untergagun

e) den Zeitraum, fur den die Beschrankung odeetdagung gilt.

(3) Die Behdrde hat die zustandigen Behdrden andéitgliedstaaten der Europaischen Union oder
anderer Staaten, die hinsichtlich der Anerkennung Berufsqualifikationen nach dem Recht der
Europaischen Union oder aufgrund eines Staatsgedraleichzustellen sind, unverziglich vom Datum
des Ablaufs der Geltungsdauer einer Untersagungeider Beschrankung der Ausubung der beruflichen
Tatigkeit oder von einer Anderung dieses Datumsrzerrichten.

(4) Die Behdrde hat die zustandigen Behdrden andéitgliedstaaten der Europaischen Union oder
anderer Staaten, die hinsichtlich der Anerkennung Berufsqualifikationen nach dem Recht der
Europaischen Union oder aufgrund eines Staatsgedrgleichzustellen sind, binnen drei Tagen nach
Vorliegen einer gerichtlichen Entscheidung Uber Hientitdt einer einem landesrechtlich geregelten
Beruf angehodrenden Person zu benachrichtigen, idifAderkennung einer Qualifikation nach diesem
Gesetz beantragt hat und bei der gerichtlich festtfe wurde, dass sie gefalschte
Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat.

(5) Die Behorde hat die betroffene berufsangehdfgeson unverziglich schriftlich Gber eine
Warnung nach Abs. 1 und 4 zu informieren. Diesenkame Uberpriifung der RechtméaRigkeit der
Warnung in einem mit Bescheid zu erledigenden \teefa bei der Behorde, die die Meldung erstattet
hat, beantragen. Wird im Rahmen einer UberpriifuegREchtswidrigkeit der Warnung festgestellt, so
hat die Behorde die Warnung richtigzustellen odgzw@heben.

(6) Die Daten der Warnung sind innerhalb von dragdn nach Aufhebung der Warnung oder nach
dem Ablauf der Geltungsdauer der Untersagung ogleBdschrankung geman Abs. 1 zu Iéschen.
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§ 30
Abwicklung

Sofern die Behorde Uber keinen Zugang zum Binnekirtaformationssystem der Europaischen
Union (IMI) verfugt, werden die Angelegenheiten déerwaltungszusammenarbeit (8§ 28) und der
Vorwarnmechanismus (8§ 29) Uber die Verbindungsstedich § 12 dieses Gesetzes abgewickelt; § 12
Abs. 2, 3 lit. a und ¢, 5 und 6 gelten sinngeman.*

26. Der bisherige 5. Abschnitt wird als 4. Abschbézeichnet.
27. Der § 19 wird als § 31 bezeichnet.

28. Die Uberschrift des nunmehrigen § 31 lautet:

,8 31
Eigener Wirkungsbereich*

29. Im nunmehrigen 8§ 31 wird die Wortfolgeweiten und dritten Abschnittdurch die Wortfolge
LZweiten Unterabschnitt des ersten Abschnittes mmdersten Unterabschnitt des zweiten Abschnittes”
ersetzt.

30. Nach dem nunmehrigen § 31 wird folgender 8iBgedligt:

.8 32
Behorde

Behdrde im Sinne des dritten Abschnittes ist, sowiehts anderes bestimmt ist, die nach den den
jeweiligen Beruf regelnden landesgesetzlichen Muiien in Angelegenheiten des Berufszuganges
zustandige Behorde.”

Artikel Il

Das Landesbedienstetengesetz 2000, LGBI.Nr. 50/2000 der Fassung LGBI.Nr. 15/2001,
Nr. 22/2002, Nr. 51/2002, Nr. 25/2003, Nr. 17/2088, 39/2007, Nr. 24/2009, Nr. 36/2009, Nr. 68/2010
Nr. 11/2011, Nr. 25/2011, Nr. 36/2011, Nr. 30/20182, 35/2013, Nr. 44/2013 und Nr. 49/2015, wird wie
folgt geéndert:

1. Im 8§ 9a werden nach dem Abs. 4 folgende Absd®eingefigt:

»(5) Den in Abs. 4 genannten Ausbildungsnachweisamd Nachweise Uber Ausbildungen oder
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG uldie Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefithrjemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungsprifung entsprechen. Die déstegierung hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbildufifispy mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/€nannten Voraussetzungen erfillt sind.

(6) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nachwaer fachlichen Qualifikation zur
Ausubung eines Berufes nach Abs. 1 oder 2 in Vioeagl (§ 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungsd un
Berufsqualifikationsgesetz) gelten die nach Abbisl3 erforderlichen Ausbildungen und Priifungen als
nachgewiesen.”

2. Im § 9a werden die bisherigen Abs. 5 und 6 &k & und 8 bezeichnet.

3. Im nunmehrigen 8§ 9a Abs. 7 erster Satz wird néem AusdruckAbs. 4 der Ausdruck,und 5“
eingeflugt; die Wortfolggiiber die Anerkennung von Berufsqualifikationearitfallt.

4. Im nunmehrigen 8§ 9a Abs. 7 zweiter Satz entfidltVortfolge,und sind diese nicht durch Kenntnisse,
insbesondere aufgrund einer Berufspraxis, ausdegiicund wird nach der WortfolggWahl zwischen
einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifmmgiberlassen“der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und die Wortfolgdies gilt nicht, soweit die wesentlichen Unterszle durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglish®l, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedsta@r @ihem Drittstaat erworben und hierfur von einer
einschlagigen Stelle formell als glltig anerkanotaen sind.“eingefugt.

5. Im nunmehrigen § 9a Abs. 7 entféllt der letaz S



6. Im nunmehrigen § 9a Abs. 8 wird der Ausdriiks. 5 durch den AusdruckAbs. 7* ersetzt, nach
der Wortfolge,nach Vorlage der vollstandigen Unterlagetit Wortfolge,mit Bescheid“eingefiigt und
folgender Satz angefigt:

.Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassungslehggader eine Eignungsprifung verlangt, ist die
Anerkennung unter der auflésenden Bedingung auszcisen, dass sie erlischt, wenn die Absolvierung
des Anpassungslehrganges oder die Ablegung deuiggprifung nicht innerhalb von vier Jahren nach
der Anerkennung erfolgt.”

7. Im 8§ 9a wird nach dem nunmehrigen Abs. 8 folgeAdbs. 9 eingefugt:

»(9) Der antragstellenden Person ist die Méglichizei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 8)
abzulegen.”

8. Im § 9a werden die bisherigen Abs. 7 und 8 &ks A0 und 11 bezeichnet.

9. Im nunmehrigen 8§ 9a Abs. 10 wird der Ausdrilss. 5 durch den AusdruckAbs. 7“ ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Giber die Anerkennung von Adsinigsnachweisen nach Abs. 7 bis 9, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Iniadt die Durchfihrung von Anpassungslehrgéngen
und Eignungsprufungen, erlassen.”

10. Im nunmehrigen § 9a Abs. 11 wird der Ausdrddis. 5 bis 7“durch den Ausdrucl@bs. 7 bis 10"
ersetzt.

11. Im 8 9a wird nach dem nunmehrigen Abs. 11 falgeAbs. 12 eingefiigt:

»(12) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen @i@n partiellen Berufszugang nach dem
Recht der Europaischen Union richtet sich nach 8@86s Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer saicA@erkennung geniigt diese abweichend von Abs. 1
und 2 als fachliche Qualifikation fur die Ausubueigmes Berufes nach Abs. 1 oder 2 im Umfang eines
partiellen Berufszuganges. Fur Personen mit Beiguoig zum partiellen Berufszugang gelten die
Bestimmungen fiir Erzieher an Horten und Schilerbaisinngemaf.”

12. Im § 9a wird der bisherige Abs. 9 als Abs. &3dichnet.

13. Im nunmehrigen § 9a Abs. 13 wird der Ausdrddis. 5 bis 8“durch den Ausdrucl@bs. 7 bis 12*
ersetzt.

Artikel 111

Das Gemeindeangestelltengesetz 2005, LGBI.Nr. 0%20n der Fassung LGBI.Nr. 43/2006,
Nr. 1/2008, Nr. 21/2009, Nr. 69/2010, Nr. 25/20\t, 37/2011, Nr. 32/2012, Nr. 37/2013, Nr. 44/2013
und Nr. 51/2015, wird wie folgt ge&ndert:

1. Im & 82 werden nach dem Abs. 3 folgende Absd&eingefiigt:

»(4) Den in Abs. 3 genannten Ausbildungsnachweisam Nachweise Uber Ausbildungen oder
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG Ukdie Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrjemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungsprifung entsprechen. Die déstegierung hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbilduiifisgy mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/g€nannten Voraussetzungen erfillt sind.

(5) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nadchwaer fachlichen Qualifikation zur
Ausubung eines Berufes nach Abs. 1 oder 2 in Vioeagl (§ 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungsd un
Berufsqualifikationsgesetz) gelten die nach denagaten Absatzen erforderlichen Ausbildungen und
Prufungen als nachgewiesen.”

2. Im 8§ 82 werden die bisherigen Abs. 4 und 5 ale®7 bezeichnet.

3. Im nunmehrigen 8§ 82 Abs. 6 erster Satz wird néem AusdruckAbs. 3“ der Ausdruck,und 4“
eingefugt; die Wortfolggiber die Anerkennung von Berufsqualifikationearitfallt.
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4. Im nunmehrigen 8§ 82 Abs. 6 zweiter Satz entfltVortfolge,und sind diese nicht durch Kenntnisse,
insbesondere aufgrund einer Berufspraxis, ausdegiicund wird nach der WortfolggWahl zwischen
einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifzmgiberlassen“der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und die Wortfolgdies gilt nicht, soweit die wesentlichen Unterszle durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglishel, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedsta@r @ihem Drittstaat erworben und hierfur von einer
einschlagigen Stelle formell als glltig anerkanotaen sind“eingefiigt.

5. Im nunmehrigen § 82 Abs. 6 entféllt der letaz S

6. Im nunmehrigen § 82 Abs. 7 wird der Ausdrisls. 4“ durch den AusdruckAbs. 6“ ersetzt, nach
der Wortfolge,nach Vorlage der vollstindigen Unterlagedie Wortfolge,mit Bescheid“eingefiigt und
folgender Satz angefigt:

.Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassungslehggader eine Eignungsprifung verlangt, ist die
Anerkennung unter der auflésenden Bedingung auszcisen, dass sie erlischt, wenn die Absolvierung
des Anpassungslehrganges oder die Ablegung deuiggprifung nicht innerhalb von vier Jahren nach
der Anerkennung erfolgt.”

7. Im § 82 wird nach dem nunmehrigen Abs. 7 folgeAdbs. 8 eingefugt:

»(8) Der antragstellenden Person ist die Méglichlzei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 7)
abzulegen.”

8. Im § 82 werden die bisherigen Abs. 6 und 7 &k A und 10 bezeichnet.

9. Im nunmehrigen 8 82 Abs. 9 wird der Ausdrisks. 4“ durch den AusdruckAbs. 6" ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Giber die Anerkennung von Adsinigsnachweisen nach Abs. 6 bis 8, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Iniadt die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéangen
und Eignungsprufungen, erlassen.”

10. Im nunmehrigen & 82 Abs. 10 wird der Ausdrifdks. 4 bis 6“durch den AusdruckAbs. 6 bis 9“
ersetzt.

11. Im 8§ 82 wird nach dem nunmehrigen Abs. 10 falgeAbs. 11 eingefiigt:

»(11) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fi@n partiellen Berufszugang nach dem
Recht der Europaischen Union richtet sich nach §@&6s Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer saicA@erkennung geniigt diese abweichend von Abs. 1
als fachliche Qualifikation fiir die Ausiibung einBsrufes nach Abs. 1 im Umfang eines partiellen
Berufszuganges. Fir Personen mit Berechtigung zamieflen Berufszugang gelten die Bestimmungen
fur Erzieher an Horten und Schilerheimen sinngemaf.

12. Im § 82 wird der bisherige Abs. 8 als Abs. &2dichnet.

13. Im nunmehrigen § 82 Abs. 12 wird der Ausdrddis. 4 bis 7“durch den Ausdrucl@bs. 6 bis 11*
ersetzt.

14. Im 8§ 87 Abs. 5 entféllt nach der Wortfolgatsprechenden Anzahl von Tageter zweite Beistrich.
Artikel IV

Das Kindergartengesetz, LGBI.Nr. 52/2008, in desstiag LGBI.Nr. 59/2009, Nr. 26/2010 und
Nr. 44/2013, wird wie folgt geédndert:

1. Im 8§ 6 werden nach dem Abs. 4 folgende Absd%w&ingefligt:

»(5) Den in Abs. 4 genannten Ausbildungsnachweisemd Nachweise Uber Ausbildungen oder
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropaischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG uUldie Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrjemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungsprifung entsprechen. Die déstegierung hat einen gemeinsamen
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Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbilduiifisgy mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/g€nannten Voraussetzungen erfillt sind.

(6) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nadchwaer fachlichen Qualifikation zur
Ausubung eines Berufes nach Abs. 1 oder 2 in Vioeagl (§ 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungsd un
Berufsqualifikationsgesetz) gelten die nach denagaten Absatzen erforderlichen Ausbildungen und
Prufungen als nachgewiesen.”

2. Im 8§ 6 werden die bisherigen Abs. 5 und 6 als Zhund 8 bezeichnet.

3. Im nunmehrigen 8 6 Abs. 7 erster Satz wird ndem AusdruckAbs. 4“ der Ausdruck,und 5*
eingefugt; die Wortfolggiber die Anerkennung von Berufsqualifikationearitfallt.

4. Im nunmehrigen § 6 Abs. 7 zweiter Satz endi@liWortfolge,und sind diese nicht durch Kenntnisse,
insbesondere aufgrund einer Berufspraxis, ausdemgiicund wird nach der WortfolggNVahl zwischen
einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifmmgiberlassen“der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und die Wortfolgdies gilt nicht, soweit die wesentlichen Unterszle durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglished, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedsta@r @ihem Drittstaat erworben und hierfur von einer
einschlagigen Stelle formell als giltig anerkanotaen sind.“eingefugt.

5. Im nunmehrigen § 6 Abs. 7 entfallt der letztz Sa

6. Im nunmehrigen § 6 Abs. 8 wird der Ausdriflss. 5 durch den Ausdrucldbs. 7 ersetzt, nach der
Wortfolge ,nach Vorlage der vollstdndigen Unterlagedie Wortfolge,mit Bescheid" eingefiigt und
folgender Satz angefigt:

Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassungslehggader eine Eignungsprifung verlangt, ist die
Anerkennung unter der auflésenden Bedingung auszcisen, dass sie erlischt, wenn die Absolvierung
des Anpassungslehrganges oder die Ablegung deuiggprifung nicht innerhalb von vier Jahren nach
der Anerkennung erfolgt.”

7. Im § 6 wird nach dem nunmehrigen Abs. 8 folgeAds. 9 eingefiigt:

»(9) Der antragstellenden Person ist die Méglichlzei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 8)
abzulegen.”

8. Im § 6 werden die bisherigen Abs. 7 und 8 ak ADB und 11 bezeichnet.

9. Im nunmehrigen § 6 Abs. 10 wird der Ausdriks. 5 durch den AusdruckAbs. 7 ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Gber die Anerkennung von Adsibigsnachweisen nach Abs. 7 bis 9, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Iniadt die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéangen
und Eignungsprufungen, erlassen.”

10. Im nunmehrigen § 6 Abs. 11 wird der Ausdryliis. 5 bis 7“durch den AusdruckAbs. 7 bis 10“
ersetzt.

11. Im § 6 wird nach dem nunmehrigen Abs. 11 falgeAbs. 12 eingefiigt:

»(12) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fi@n partiellen Berufszugang nach dem
Recht der Europaischen Union richtet sich nach §@&6s Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer satcA@erkennung geniigt diese abweichend von Abs. 1
und 2 als fachliche Qualifikation fur die Austibueipes Berufes nach Abs. 1 oder 2 im Umfang eines
partiellen Berufszuganges. Fir Personen mit Beigaaig zum partiellen Berufszugang gelten die
Bestimmungen fiir Kindergartenpadagoginnen (Kindgeg@adagogen) sinngemali.”

12. Im § 6 wird der bisherige Abs. 9 als Abs. 13dihnet.

13. Im nunmehrigen § 6 Abs. 13 wird der Ausdryidss. 5 bis 7“durch den AusdruckAbs. 7 bis 12¢
ersetzt.
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14. Im § 7 wird vor dem bisherigen Abs. 1 folgentlles. 1 eingefiigt:

»(1) Als verlasslich nach 8 5 Abs. 2 und 3 gilt@iRerson nicht, wenn sie wegen einer vorsatzlichen,
mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrolti@mdlung oder wegen einer strafbaren Handlung gegen
die Sittlichkeit von einem ordentlichen Gericht weeilt worden ist und diese Verurteilung wederilgéet
worden ist noch der beschréankten Auskunft nach délgungsgesetz 1972 oder vergleichbaren
Vorschriften eines anderen Staates unterliegt.”

15. Im § 7 werden die bisherigen Abs. 1 bis 4 &is. & bis 5 bezeichnet.

16. Im nunmehrigen § 7 Abs. 2 wird der erste Sateldfolgenden Satz ersetzt:
»ZUr Beurteilung der Verlasslichkeit ist eine Stegfisterauskunft einzuholen.”

17. Im nunmehrigen § 7 Abs. 4 wird der Ausdrisks. 1 und 2“durch den AusdruckAbs. 2 und 3“
ersetzt.

18. Im nunmehrigen 8§ 7 Abs. 5 wird die Wortfo|jée Abs. 1 bis 3 gelten sinngemal fur Drittstaaten
und Drittstaatsangehdrigalurch die WortfolgeDie Abs. 2 bis 4 gelten sinngemalR fir Nachweisd un
Bescheinigungen, die in Drittstaaten oder fir Brahtsangehdrige ausgestellt worden sardétzt.

Artikel IVa

Das Sportgesetz, LGBI.Nr. 15/1972, in der Fassu@GILNr. 17/1995, Nr. 58/2001, Nr. 27/2005,
Nr. 1/2008, Nr. 36/2008 und Nr. 44/2013, wird widgt gedndert:

1. Der § 7 Abs. 2 erster Satz wird durch folgendz&ersetzt:

»Als verlasslich nach Abs. 1 gilt eine Person njolienn sie wegen einer vorséatzlichen, mit mehr als
einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung odegen einer strafbaren Handlung gegen die
Sittlichkeit von einem ordentlichen Gericht verilttevorden ist und diese Verurteilung weder getilgt
worden ist noch der beschrankten Auskunft nach delgungsgesetz 1972 oder vergleichbaren
Vorschriften eines anderen Staates unterliegt. ZRBeurteilung der Verlasslichkeit ist eine
Strafregisterauskunft einzuholen.”

2. Im nunmehrigen 8 7 Abs. 2 dritter Satz wird Wésrt ,Strafregisterbescheinigungiurch das Wort
~Strafregisterauskunftérsetzt.

3. Der 8 7 Abs. 3 lit. c lautet:

.C) Bergfuhrer, Bergfuhreranwarter, Canyoning-FHihr Canyoning-Fuhreranwarter,
Sportkletterlehrer,  Sportkletterlehreranwéarter  undVanderfihrer im  Sinne  des
Bergflhrergesetzes.”

Artikel V

Das Schischulgesetz, LGBI.Nr. 55/2002, in der Fag4tGBI.Nr. 11/2007, Nr. 18/2007, Nr. 1/2008,
Nr. 36/2009, Nr. 12/2010, Nr. 40/2011, Nr. 74/20NZ, 44/2013 und Nr. 18/2015, wird wie folgt
geandert:

1.1m 8 2 Abs. 1 lit. d entfallt das Wquind“.

2. Nach dem § 2 Abs. 1 lit. d werden folgende litnd f eingefugt:
-€) Diplomsnowboardlehrer, wer die Prifung fir Bipsnowboardlehrer abgelegt hat,

f) Snowboardfihrer, wer Diplomsnowboardlehrer istd die Prifung fur Snowboardfihrer
abgelegt hat und“

3.Im § 2 Abs. 1 wird die bisherige lit. e als ¢jtbezeichnet.

4.Ilm § 3a Abs. 2 werden die Wortfolgér die Erteilung von Schiunterricht im Langlauffurch die
Wortfolge ,nach den 88 3b Abs. 2 lit. b und 30b Abs. 2 lit. .nd das Wort,Schifiihrer” durch die
Wortfolge,Schifihrer und Snowboardfiihregsbwie der Ausdruci§ 24" durch den Ausdrucl&€g 24 und
24b" ersetzt.

5. Der § 3b Abs. 2 lautet:

»(2) Abweichend von Abs. 1 lit. b gentgt fir einegeschrankte Konzession fir die Erteilung von
Schiunterricht
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a) im Snowboarden, dass die antragstellende P&ipdmmschilehrer oder Diplomsnowboardlehrer
und entweder Schifiihrer, Snowboardflhrer oder Béargf ist;

b) im Langlauf, dass die antragstellende PerspfoBischilehrer oder Diplomlanglauflehrer ist.”

6. Dem § 3b wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Abs. 4 qilt sinngemal fur Nachweise, die initBtaaten oder fur Drittstaatsangehérige
ausgestellt worden sind, soweit diese hinsichttieh Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem
Recht der Europaischen Union oder aufgrund eineatStertrages gleichzustellen sind."

7.Im 8§84 Abs. 2 lit. ¢ wird nach der WortfolgBiplomschilehrer sowie entweder Schifuhrer oder
Bergfuhrer sein;“die Wortfolge,im Falle von Schischulen mit eingeschranktem Bletigangsumfang
fur die Erteilung von Schiunterricht im Snowboardgmugt die Qualifikation als Diplomschilehrer oder
Diplomsnowboardlehrer sowie Schifiihrer, Snowboartfil oder Bergfiuhrer;gingeflugt.

8.1m 8 4 Abs. 3 wird der Ausdrugkbs. 3 und 4“durch den Ausdrucjdbs. 3 bis 5“ersetzt.

9.Im &5 Abs. 3 wird die Wortfolggn deren Gebiet sich das Schischulbiro und der reelplatz
befinden.” durch die Wortfolge,in der sich das Schischulbiro befindeefsetzt und folgender Satz
angeflgt:

LHiefir kommt nur eine Gemeinde in Betracht, dievz&chigebiet gehort, in dem der Schiunterricht
Uberwiegend erfolgen soll (8 13 Abs. 3)."

10. Im 8§ 7 Abs. 1 wird nach der Wortfolggchifihrer oder Bergfihrer (8 3 des Bergfiihrer¢ess)
sein;* die Wortfolge,im Falle von Schischulen mit eingeschranktem Bletigangsumfang fur die
Erteilung von Schiunterricht im Snowboarden geniidgss der Leiter Diplomschilehrer oder
Diplomsnowboardlehrer sowie entweder Schifuihrenvyoardfiihrer oder Bergfihrer isgetngefugt.

11. Im 8§ 7 Abs. 4 entfallt der Ausdru@prachkenntnisse,*

12. Im § 12 Abs. 2 wird nach der Wortfolg@er Sammelplatz muss im Schigebieth Beistrich gesetzt
und die Wortfolgegin dem der Schiunterricht iberwiegend erfolgeth @13 Abs. 3),“eingefugt.

13.Im § 14 Abs. 1 wird nach der Wortfolgelihren und Begleiten beim Schilaufen nur Schilehre
Diplomschilehrer, Schiftihrer‘ein Beistrich gesetzt und die Wortfolg®iplomsnowboardlehrer,
Snowboardfiihrer'eingefugt, nach der Wortfolg#lir das Fuhren und Begleiten auf Schitouren durfen
nur Schifiihrer“ein Beistrich gesetzt und das WgBhowboardfiihrer‘eingefiigt und vor der Wortfolge
,sind zur FOhrung von Schitouren mit alpinem Schigieitsgrad“ die Wortfolge ,und
Snowboardfiihreréingefligt sowie der Ausdrugk 24“ durch den Ausdrucl&§ 24 und 24b‘ersetzt.

14.Im § 14 Abs. 2 wird nach der WortfolgBur Unterstitzung der Schilehrer, Diplomschilehrer
Schiftihrer” ein Beistrich gesetzt und die Wortfolg®iplomsnowboardlehrer, Snowboardfiihrer”
eingeflgt.

15. Im § 14 Abs. 2 lit. b entféllt die Wortfolgem Schilehrerverband durchgefiihrten®

16. Im § 14 Abs. 3 wird nach der Wortfolg®ie Praktikanten sind vom Leiter der Schischulmeen
Diplomschilehrer“ein Beistrich gesetzt und die Wortfolgginem Diplomsnowboardlehrergingefiigt
und nach der WortfolgeUnterrichten von Schilern auf Schipistedie Wortfolge,oder praparierten
Schirouten“eingefiigt.

17.1m 8 17 Abs. 1 wird nach der Wortfolgeenn die Lehrkrafte zumindest als Schilehretds Wort
.Diplomsnowboardlehrer,“und nach der Wortfolggoder bei Schitouren als Diplomschilehrer und
Schiftihrer“die Wortfolgebzw. als Diplomsnowboardlehrer und Snowboardfithegngefiigt.

18.Im § 17 Abs. 1 lit. a wird nach der Wortfolgeei Schifihrern nach § 24,die Wortfolge,bei
Diplomsnowboardlehrern nach § 24a, bei Snowboardfithnach § 24b,tingefiigt und der Ausdruck
»8 24a" durch den Ausdrucl§ 24c" ersetzt.

19.Im §17 Abs. 1 lit. b wird die Wortfolgaicht mangelhaft nach Abs. 4 istlurch die Wortfolge
,keinen wesentlichen Unterschied im Sinne des Almufweist“ersetzt.

20.1m § 17 Abs. 1 lit. ¢ wird der Ausdrugikvei Jahre“durch den Ausdruclein Jahr“und die Wortfolge
»hicht mangelhaft nach Abs. 4 istiurch die Wortfolgekeinen wesentlichen Unterschied im Sinne des
Abs. 4 aufweist'ersetzt.
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21.Im 8§17 Abs.4 wird nach der Wortfolggler zur Verwendung gelangenden Schilehrer,
Diplomschilehrer, Schifiihrer,tie Wortfolge,Diplomsnowboardlehrer, Snowboardfihregingefugt;
die Wortfolge,die nachgewiesenalird durch die Wortfolgeein wesentlicher Unterschied zwischen der
nachgewiesenen‘die Wortfolge,mangelhaft ist“durch die Wortfolge,und der jeweils erforderlichen
fachlichen Befahigung nach Abs. 1 lit. a bestalmt die Wortfolgedie Qualifikation mangelhaft ist”
durch die Wortfolgeein wesentlicher Unterschied besteht und diesghtrdurch Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen ausgeglichen ist, die im Rahmegr &arufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in
einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbad hierflir von einer einschlagigen Stelle fornadsl
glltig anerkannt worden sindrsetzt.

22.1m 8§ 17 Abs. 5 wird der Ausdrugihrlich durch die Wortfolgealle zwei Jahre der Ausdruck
~eines Jahrestiurch die Wortfolggvon zwei Jahrenund die WortfolggNachweise nach Abs. &lurch
die Wortfolge,die aufgrund einer Verordnung nach Abs. 6 erfdideen Nachweisetrsetzt.

23.Im § 17 wird nach dem Abs. 9 folgender Absihgeflgt:

,(10) Abs. 4 zweiter bis siebter Satz und Abs. Regenicht fur Lehrkrafte und Praktikanten, die
Uber einen Europdischen Berufsausweis (8§22 Abslitlb Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetz) verfigen. In dieseridrélst mit einer Anzeige nach Abs. 4 erster Satz d
Europdaische Berufsausweis vorzulegen. Die Anzesgelie zwei Jahre zu wiederholen. Aufgrund einer
neuerlichen Anzeige ist zu prifen, ob der EuropésBerufsausweis, gegebenenfalls in aktualisierter
Form, weiter vorliegt.”

24.Im § 17 wird der bisherige Abs. 10 als Absbéieichnet.

25. Im nunmehrigen 8§ 17 Abs. 11 wird der Ausdriddis. 1 bis 9“durch den AusdruckAbs. 1 bis 10“
ersetzt.

26. Nach dem & 24 werden folgende 8§ 24a und 2wefigt:

.8 24a
Diplomsnowboardlehrerprifung

(1) Durch die Prufung fur Diplomsnowboardlehrer ifgstzustellen, ob die Kenntnisse und
Fertigkeiten des Bewerbers fiur die fachkundige ikErtg von Schiunterricht im Snowboarden in
besonderem Malie gegeben sind.

(2) Die Prufung ist in einen theoretischen undiirer praktischen Teil zu gliedern. Sie erstrec si
im theoretischen Teil insbesondere auf die Gegedst®8erufskunde, Unterrichtslehre, Trainingslehre,
Korperlehre und Erste Hilfe, Bewegungslehre, Alpimd Geléandekunde, Schnee- und Lawinenkunde,
Kartenkunde und Orientierung, Ausristungskunde knedndsprachen. Im praktischen Teil erstreckt sich
die Prifung insbesondere auf die Gegenstinde Sahtée und Geldndefahren fiir den Bereich
Snowboard, Snowboarden abseits gesicherter Abfabawie Bergrettungstibungen.

(3) Zur Prufung fir Diplomsnowboardlehrer sind Peen zuzulassen, die

a) das 17. Lebensjahr vollendet und mindestens Momate Unterricht im Snowboarden erteilt
haben sowie

b) an einer entsprechenden Ausbildung nach §iRjgt®mmen haben.

§ 24b
Snowboardfihrerprifung

(1) Durch die Prifung fir Snowboardfuhrer ist festellen, ob die Kenntnisse und Fertigkeiten des
Bewerbers fur die fachkundige Fiuhrung von Snowhoarén ausreichen.

(2) Die Prufung fur Snowboardfuhrer ist in einemdretischen und in einen praktischen Teil zu
gliedern. Sie erstreckt sich im theoretischen irebesondere auf die Gegenstéande Berufskunde, Erste
Hilfe, Tourenfuhrung und Tourenplanung, Schnee- Wwaavinenkunde, Alpin- und Gletscherkunde,
Wetterkunde, Alpine Gefahren, Kartenkunde und Qiéenng sowie Natur- und Umweltkunde. Im
praktischen Teil erstreckt sich die Prufung insineleoe auf hochalpines Snowboarden, Tourenflihrung,
praktische Ubungen in Schnee- und Lawinenkunder@erungsfahrten und Rettungstechnik.

(3) Zur Prifung fir Snowboardfiihrer sind Diplomshmardlehrer zuzulassen, die an einer
entsprechenden Ausbildung nach § 27 teilgenommearha

27. Der bisherige § 24a wird als § 24c bezeichnet.
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28.Im 8§26 Abs.2 wird nach dem WagBiplomschilehrer* ein Beistrich gesetzt und das Wort
.Diplomsnowboardlehrer'und nach der WortfolgeBei den Prifungen fir Schifihredie Wortfolge
»und Snowboardfthrergingefiigt.

29.Im 8 27 Abs. 3 wird der Ausdru@da“ durch den Ausdruck4c” ersetzt.

30.Im 8§27 Abs.4 wird nach dem WgqgBiplomschilehrer* ein Beistrich gesetzt und das Wort
.Diplomsnowboardlehreréingefiigt.

31. Im § 28 Abs. 1 wird die Wortfolgdie Ausbildung und die Prifungiurch die WortfolgePrifungen
und Ausbildungen‘und die Wortfolgeden Vorschriften anderer Bundeslander Ausbildunigsé& und
Prufungen“durch die Wortfolggeinschlagigen sonstigen Vorschriften des Bundedeeer Bundeslander
oder auslandischer Staaten Prufungen und Ausbikkumge”ersetzt sowie nach der Wortfolgeach
diesem Abschnitttlie Wortfolge,ganz oder zum Teileingefugt; der letzte Satz entfallt.

32.Im 8§ 28 Abs. 3 wird nach der Wortfolg@ie Landesregierung kanrdas Wort,auch” und nach der
Wortfolge,im Einzelfall* die Wortfolge,durch Bescheid“eingefugt; die WortfolggAusbildungen und
Prufungen als Ausbildungen und Prifungerifd durch die WortfolggPrifungen und Ausbildungen als
Prifungen und Ausbildunge®tsetzt; schlieBlich wird folgender letzter Satgefugt:

.Dabei kénnen auch Kenntnisse und Fahigkeiten Wbaidbtigt werden, die im Rahmen einer
Berufspraxis erworben worden sind.“

33. Dem § 28 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Im Fall der teilweisen Anerkennung nach Absder 3 ist die Prifung oder die Ausbildung nur
in den von der Anerkennung nicht erfassten Gegedetéinachzuholen.”

34. Im § 29 werden vor dem bisherigen Abs. 1 falgekbs. 1 und 2 eingefugt:

»(1) Den in diesem Abschnitt genannten Ausbildungem Prifungen sind Ausbildungen und
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG frdégten und von der Landesregierung eingefuihrten
gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen ildwsisprifung entsprechen. Die
Landesregierung hat einen gemeinsamen Ausbildumgena oder eine gemeinsame Ausbildungspriifung
mit Verordnung einzufiihren, wenn die in Art. 49aepdrt. 49b der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Voraussetzungen erflllt sind.

(2) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nachwaéer fachlichen Qualifikation zur
Auslibung eines nach diesem Gesetz geregelten Bemfé/orarlberg (8 22 Abs. 1 lit. a Landes-
Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetz)ltege die entsprechenden in diesem Abschnitt
genannten Ausbildungen und Prifungen als nachgenies

35. Im § 29 wird der bisherige Abs. 1 als Abs. 3diihnet.

36. Im nunmehrigen 8§ 29 Abs. 3 wird die Wortfoldee Landesregierung hat im Einzelfall entsprechend
der Richtlinie 2005/36/EG Ausbildungsnachweisayftch die WortfolggAndere Ausbildungsnachweise
als solche nach Abs. lérsetzt; nach der Wortfolg@on einer zustandigen Stelle eines Mitgliedstaates
ausgestellt worden sindwird die Wortfolge,sind von der Landesregierung entsprechend dertlRizh
2005/36/EG auf Antragéingefigt; die Wortfolggund sind diese nicht durch Kenntnisse, insbesander
aufgrund einer Berufspraxis, ausgeglichentfallt; nach der Wortfolggist der antragstellenden Person
eine entsprechende Eignungsprufung bescheidmafligusahreiben“wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und die Wortfolgdies gilt nicht, soweit die wesentlichen Unterszle durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglished, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedsta@r @ihem Drittstaat erworben und hierfur von einer
einschlagigen Stelle formell als glltig anerkanotaen sind.“eingefugt.

37. Der bisherige 8 29 Abs. 2 entfallt.

38. Im § 29 werden nach dem nunmehrigen Abs. 8ridig Abs. 4 und 5 eingefiigt:

»(4) Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassunggieng oder eine Eignungsprifung verlangt,
ist die Anerkennung unter der auflésenden Bedingangzusprechen, dass sie erlischt, wenn die
Absolvierung des Anpassungslehrganges oder diegihtg der Eignungsprifung nicht innerhalb von
vier Jahren nach der Anerkennung erfolgt.
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(5) Der antragstellenden Person ist die Moglichkeitgeben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 3)
abzulegen.”

39. Im § 29 werden die bisherigen Abs. 3 und Ak 6 und 7 bezeichnet.

40. Im nunmehrigen § 29 Abs. 6 wird der Ausdryidis. 1 durch den AusdruckAbs. 3" ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Gber die Anerkennung von Adsibigsnachweisen nach Abs. 3 bis 5, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Inbatt die Durchfihrung von MalRBnahmen zum
Ausgleich der wesentlichen Unterschiede, erlassen.”

41. Im nunmehrigen § 29 Abs. 7 wird der Ausdryidis. 1 bis 3“durch den AusdruckAbs. 3 bis 6
ersetzt.

42.1m 8§ 30 Abs. 1 wird nach der Wortfold@igie Schilehrer, Diplomschilehrer, Schiflihregtn Beistrich
gesetzt und die WortfolgBiplomsnowboardlehrer, Snowboardfihrethgefiigt.

43. Dem § 30 Abs. 3 wird folgender Satz angefigt:

.Die Landesregierung kann durch Verordnung naheegeRingen, insbesondere zum erforderlichen
Inhalt und Ausmal’ der Fortbildungskurse, treffen.”

44.Im 8§30 Abs. 4 wird nach der Wortfolgeortbildungskurs fir Schifihrertdie Wortfolge,und
Snowboardfiihreréingefigt.

45.Im 8 30a Abs. 1 wird nach der Wortfolgdach erfolgreicher Absolvierung der Prifunglie
Wortfolge ,oder Anerkennung nach den 88 28 und 28ihgefiigt und nach der Wortfolggoder
.Diplomschneesportlehrer und Schifuihrer‘)“ein  Beistrich gesetzt und die Wortfolge
» nDiplomsnowboardlehrer”, ,Diplomsnowboardlehrendi Snowboardfiihrer” gingefiigt.

46. Nach dem § 30a wird folgender 8. Abschnitt efiagt:

»8. Abschnitt
Partieller Berufszugang nach dem Recht der Europahen Union

§ 30b

(1) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen & gartiellen Berufszugang nach dem Recht
der Europdischen Union richtet sich nach §20 desandes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes.

(2) Im Falle der Anerkennung von Ausbildungsnaclserinach Abs. 1 gentigen diese abweichend
von

a) 8 3b Abs. 2 als fachliche Qualifikation fir ddngeschrankte Konzession im Umfang eines
partiellen Berufszugangs;

b)§4 Abs.2 lit.¢c als fachliche Qualifikationurf die Erteilung einer eingeschréankten
Schischulbewilligung im Umfang eines partiellen #fszugangs;

c) 8§ 7 Abs. 1 als fachliche Qualifikation fir démiter einer Schischule mit eingeschranktem
Berechtigungsumfang im Umfang eines partiellen Bawgangs;

d) § 14 als fachliche Qualifikation fur die Verveemg als Lehrkraft in einer Schischule im Umfang
eines partiellen Berufszugangs.

(3) Fur Personen mit Berechtigung zum partiellemruBzugang gelten die Bestimmungen fur
Konzessions- und Bewilligungsinhaber, fur Leitedurehrkrafte sinngemafd mit der MaRRgabe, dass fur
das Fuhren der Berufsbezeichnung abweichend voBa8d& Regelung des 8§ 20 Abs. 4 des Landes-
Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetzesemdbar ist.”

47. Die bisherigen Abschnitte 8 bis 10 werden #lschnitte 9 bis 11 bezeichnet.

48.1m § 32 Abs. 1 lit. b wird der Ausdrugk 9 und 10“durch den Ausdruckund 9 bis 11“und der
Ausdruck,und 9* durch den Ausdruck, 9 und 10“ersetzt.

49. Im § 33 Abs. 3 entfallen nach dem Witgliedern“ der Beistrich und die Wortfolggzon denen
mindestens die Halfte Diplomschilehrer sein mussen*
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50. Im 8 34a Abs. 5 wird der Ausdru@bs. 4“ durch den AusdruclAbs. 4 und 5“ersetzt.

51.Im § 38 Abs. 3 letzter Satz entfallt nach dertidlge ,Wird ein Antrag nach dentlas Wort,den*
und wird nach dem Ausdruc&8 28 oder 29'die Wortfolge,dieses Gesetzes oder nach § 20 des Landes-
Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetasatjefliigt.

52.Im § 40 Abs. 1 lit. | wird vor der Wortfolgeder Diplomlanglauflehrer betétigt oder ausgibdjé
Wortfolge ,,, Diplomsnowboardlehrer, Snowboardfiihre€ingefiigt und nach der Wortfolggine
Bezeichnung nach § 3a Abs. 3 oder § 30a Abslid'Wortfolge,oder nach § 30b Abs. 3 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 20 Abs. 4 des Landes-Diendtleigs- und Berufsqualifikationsgesetzegigefugt.

Artikel VI
Das Sozialbetreuungsberufegesetz, LGBI.Nr. 26/20@d, wie folgt geéndert:

1.In den 88 3 Abs. 5 lit. ¢, 4 Abs. 4 lit. ¢ unds. 3 lit. ¢ wird jeweils der Ausdrughbs. 2 und 3“
durch den AusdruclAbs. 2 bis 5“ersetzt.

2. Im 8§ 6 wird der bisherige Text als Abs. 1 bdrsét und folgender Abs. 2 angefigt:

»(2) Den in einer Verordnung nach den 883 Abs46,Abs.5 oder 5 Abs.5 festgelegten
Ausbildungen sind Ausbildungen und Prifungen glaittalten, die einem oder einer von der
Européischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4 odér49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen festgelegtand von der Landesregierung eingefiihrten
gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen ildwssprifung entsprechen. Die
Landesregierung hat einen gemeinsamen Ausbildumgiena oder eine gemeinsame Ausbildungspriifung
mit Verordnung einzuftihren, wenn die in Art. 49zepdrt. 49b der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Voraussetzungen erfullt sind.”

3. Im § 7 wird vor dem bisherigen Abs. 1 folgentlies. 1 eingefiigt:

»(1) Mit einem Europaischen Berufsausweis zum Nagbkwder fachlichen Qualifikation zur
Auslibung eines nach diesem Gesetz geregelten Bemfé/orarlberg (8 22 Abs. 1 lit. a Landes-
Dienstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetd) die entsprechende in einer Verordnung nach den
88 3 Abs. 6, 4 Abs. 5 oder 5 Abs. 5 festgelegtebMdsng als nachgewiesen.”

4. Im 8 7 werden die bisherigen Abs. 1 bis 4 als. Rtbis 5 bezeichnet.

5. Im nunmehrigen § 7 Abs. 2 entfallt die Wortfolgaef Antrag” und wird die Wortfolge,iber die
Anerkennung von Berufsqualifikationedtirch die Wortfolggauf Antrag mit Bescheidérsetzt.

6. Im nunmehrigen 8 7 Abs. 4 wird die Wortfolgad sind diese nicht durch Kenntnisse aufgrund von
Berufspraxis ausgeglichen, ist der antragstellerfélerson entweder ein Anpassungslehrgang oder eine
Eignungsprifung vorzuschreiben, wobei die Wahl ghésn diesen MalBnahmen zu ermdglichen ist.”
durch die Wortfolge, , ist der antragstellenden Person die Wahl zwdachinem Anpassungslehrgang
oder einer Eignungsprifung zu Uberlassen; diesngilit, soweit die wesentlichen Unterschiede durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglish®l, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedstaatr @ihem Drittstaat erworben und hierftr von einer
einschlagigen Stelle formell als gliltig anerkanotaen sind.“ersetzt; der letzte Satz entfallt.

7. Im nunmehrigen 8§ 7 Abs. 5 wird der Ausdriks. 1“ durch den AusdruckAbs. 2“ und der zweite
Satz durch folgende Satze ersetzt:

.Die Entscheidung der Landesregierung hat spatsstemerhalb von vier Monaten nach Vorlage der
vollstdndigen Unterlagen mit Bescheid zu erfolgeWird im Zuge der Anerkennung ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung \gtlast die Anerkennung unter der auflésenden
Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, weniAlkolvierung des Anpassungslehrganges oder die
Ablegung der Eignungsprifung nicht innerhalb vogrdahren nach der Anerkennung erfolgt.”

8. Im § 7 wird nach dem nunmehrigen Abs. 5 folgeAtls. 6 eingefigt:

,(6) Der antragstellenden Person ist die Méglichizei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 5)
abzulegen.”

9. Im § 7 werden die bisherigen Abs. 5 bis 7 als. Klhis 9 bezeichnet.
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10. Im nunmehrigen § 7 Abs. 7 wird der Ausdrpgks. 1 durch den AusdruckAbs. 2“ ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Gber die Anerkennung von Adsibigsnachweisen nach Abs. 2 bis 6, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Iniadt die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéngen
und Eignungsprufungen, erlassen.”

11. Im 8§ 9 wird nach dem Abs. 1 folgender Absngediigt:

»(2) Als vertrauenswirdig nach den 88 3 Abs. 5dit4 Abs. 4 lit. ¢ und 5 Abs. 3 lit. ¢ gilt eine
Person nicht, wenn sie wegen einer vorsatzlicheh,mmehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten
Handlung oder wegen einer strafbaren Handlung gegersittlichkeit von einem ordentlichen Gericht
verurteilt worden ist und diese Verurteilung wedetilgt worden ist noch der beschrankten Auskunft
nach dem Tilgungsgesetz 1972 oder vergleichbareactidften eines andere Staates unterliegt.”

12. Im 8§ 9 werden die bisherigen Abs. 2 und 3 & & und 4 bezeichnet.

13. Der nunmehrige § 9 Abs. 3 und 4 lautet:

»(3) Zur Beurteilung der Vertrauenswirdigkeit isine Strafregisterauskunft einzuholen. Von
Unionsbirgern sind jene Nachweise betreffend digr&i@eenswirdigkeit anzuerkennen, die ihnen von
einer zustandigen Behorde ihres Herkunftsmitgleatsts ausgestellt worden sind. Werden dort solche
Nachweise nicht ausgestellt, kann der Nachweis\ttrauenswirdigkeit durch eine eidesstattliche
Erklarung, ist eine solche in dem betreffenden Néittstaat nicht vorgesehen, durch eine feierliche
Erklarung von einer zustandigen Stelle dieses &aatfolgen. Die Nachweise dirfen zum Zeitpunkt der
Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

(4) Die fur die Erfullung der Aufgaben erforderlelgesundheitliche Eignung ist durch ein arztliches
Zeugnis nachzuweisen. Von Unionsbirgern sind jenechiWeise anzuerkennen, die in ihrem
Herkunftsmitgliedstaat als Nachweis fur die geswittibhe Eignung gefordert werden. Wird im
betreffenden Mitgliedstaat ein solcher Nachweisini@rlangt, ist eine Bescheinigung einer zustéemlig
Behorde dieses Staates iber die gesundheitlicheuliganzuerkennen. Die Nachweise dirfen zum
Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monagins'

14. Im 8 9 wird nach dem nunmehrigen Abs. 4 folgeAds. 5 eingefiigt:

.(5) Die Abs. 3 und 4 gelten sinngemal fur Nacheeisnd Bescheinigungen, die in Drittstaaten
oder fur Drittstaatsangehdrige ausgestellt wordiedh.’s

15. Im 8§ 9 wird der bisherige Abs. 4 als Abs. Gedmet.

16.Im 8§ 10 Abs. 1 lit. a wird nach der Wortfolgeotz Untersagung nach 8§ Qfer AusdruckAbs. 4*
durch den Ausdrucldbs. 6“ ersetzt.

17.In den 88 10 Abs. 1 lit. b und 10 Abs. 1 livid jeweils der AusdruckAbs. 7“ durch den Ausdruck
»Abs. 9“ ersetzt.

Artikel VII

Das Gesetz Uber Naturschutz und Landschaftsentwigkl LGBI.Nr. 22/1997, in der Fassung
LGBI.Nr. 58/2001, Nr. 38/2002, Nr. 1/2008, Nr. 7@12, Nr. 44/2013 und Nr. 9/2014, wird wie folgt
geandert:

1. Im 8§ 30 werden nach dem Abs. 5 folgende Absd& eingefiigt:

.(6) Mit einem Europaischen Berufsausweis zum Nazbkwder fachlichen Qualifikation zur
Ausubung des Berufes des Hohlenfihrers in Voragli§gr22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetz) gilt die nach Abs. aterliche fachliche Eignung als nachgewiesen.

(7) Der in einer Verordnung nach Abs.5 festgeledigchlichen Eignung sind Nachweise uber
Ausbildungen oder Prifungen gleichzuhalten, diemiroder einer von der Europaischen Kommission
nach Art. 49a Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4 der Rinkg 2005/36/EG Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen festgelegten und von der lesrdgierung eingefuhrten gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen Ausbildungspgiéutsprechen. Die Landesregierung hat einen
gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsAosbildungsprifung mit Verordnung
einzufiihren, wenn die in Art. 49a oder Art. 49b &eéchtlinie 2005/36/EG genannten Voraussetzungen
erflllt sind.”
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2. Im § 30 werden die bisherigen Abs. 6 und 7 aks 8 und 9 bezeichnet.
3. Im nunmehrigen § 30 Abs. 8 wird der Ausdrimiei Jahre“durch den Ausdruclein Jahr“ersetzt.

4. Im nunmehrigen § 30 Abs. 9 wird der Ausdryfls. 6 durch den AusdruckAbs. 8" und der zweite
Satz durch folgenden Satz ersetzt:

.Dieser Meldung sind folgende Nachweise anzuschklel3
a) Nachweis Uber die Staatsangehdrigkeit;
b) Nachweis tber die rechtméRige Niederlassung@denfihrer;

¢) Nachweis daruber, dass die Téatigkeit als Hdtilmer wéahrend der vorhergehenden zehn Jahre
mindestens ein Jahr lang ausgelibt wurde, sofernBaguf am Niederlassungsort nicht
reglementiert ist.”

5. Im nunmehrigen § 30 Abs. 9 dritter Satz wird Aasdruck,jahrlich* durch die Wortfolgegalle zwei
Jahre“und der Ausdruckeines Jahrestiurch die Wortfolggvon zwei Jahren“ersetzt sowie nach der
Wortfolge,ab Einlangen dertlas Wort,vollstandigen“eingeflgt.

6. Im nunmehrigen § 30 Abs. 9 vierter Satz wird Wiertfolge,ist ein Nachweis Uber die rechtmaRige
Niederlassung nur dann anzuschlieRen, wenn siehvedsentliche Anderung der Niederlassung ergeben
hat* durch die Wortfolggsind Nachweise nach lit. a bis ¢ nur dann anzuis8kh, wenn sich hinsichtlich
der nachzuweisenden Umstande eine wesentliche Andargeben hatrsetzt.

7. Dem § 30 werden folgende Abs. 10 und 11 angefugt

»(10) Ist bereits eine Meldung nach den, dem Abse@sprechenden Vorschriften anderer
Bundeslander erfolgt, findet Abs. 9 keine Anwendusgfern die entsprechende, in einem anderen
Bundesland erstattete Meldung der Landesregierangwfnahme der Tatigkeit vorgelegt wird.

(11) Abs. 9 zweiter bis vierter Satz gilt nicht fiRersonen, die (ber einen Européischen
Berufsausweis (§ 23 Landes-Dienstleistungs- undifBgqualifikationsgesetz) verfugen. In diesen Fallen
ist mit einer Meldung nach Abs. 9 erster Satz dempaische Berufsausweis vorzulegen. Die Meldung
ist alle zwei Jahre zu wiederholen. Aufgrund eimeuerlichen Meldung ist zu prifen, ob der Eurogégsc
Berufsausweis, gegebenenfalls in aktualisiertent-oveiter vorliegt.”

Artikel VI

Das Tierzuchtgesetz, LGBI.Nr. 1/2009, in der Fagsu@BI.Nr. 12/2010 und Nr. 44/2013, wird wie
folgt gedndert:

1. Nach dem § 15 Abs. 2 lit. a wird folgende lieilhgefugt:

.D) die einen Europaischen Berufsausweis zum Nathder fachlichen Qualifikation zur Austibung
einer in Abs. 1 genannten Téatigkeit in Vorarlbe§g2@ Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetz) innehat oder*

2. 1lm 8§ 15 Abs. 2 wird die bisherige lit. b als titbezeichnet.
3. Im nunmehrigen § 15 Abs. 2 lit. ¢ wird der Ausidlr,Abs. 1" durch den AusdruclAbs. 2“ ersetzt.

4.In den 88 15 Abs. 8 und 15 Abs. 9 lit. ¢ wirdg#s der Ausdruckzwei Jahre“durch den Ausdruck
»ein Jahr“ersetzt.

5.1m § 15 Abs. 10 wird der Ausdrugéhrlich* durch die Wortfolgealle zwei Jahre'und die Wortfolge
~eines Jahrestlurch die Wortfolggvon zwei Jahrenersetzt.

6. Im § 15 werden nach dem Abs. 10 folgende Abgnd112 eingefugt:

»(11) Ist bereits eine Meldung nach den, den Absnfl 10 entsprechenden Vorschriften anderer
Bundeslander erfolgt, finden die Abs. 9 und 10 &efmwendung, sofern die entsprechenden, in einem
anderen Bundesland erstatteten Meldungen der Latsdwaftskammer vor Aufnahme der Téatigkeit
vorgelegt werden.

(12) Abs. 9 zweiter Satz sowie Abs. 10 gelten nifit Personen, die Uber einen Europdischen
Berufsausweis (§ 23 Landes-Dienstleistungs- undifBgqualifikationsgesetz) verfiigen. In diesen Fallen
ist mit einer Meldung nach Abs. 9 erster Satz dempaische Berufsausweis vorzulegen. Die Meldung
ist alle zwei Jahre zu wiederholen. Aufgrund eimeuerlichen Meldung ist zu prifen, ob der Eurogégsc
Berufsausweis, gegebenenfalls in aktualisiertent-oveiter vorliegt.”
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7. 1m 8§ 15 wird der bisherige Abs. 11 als Abs. &3dichnet.

8. Im nunmehrigen 8§ 15 Abs. 13 wird nach der Wig#fgoder diese Meldung nach Abs. 1@er
Ausdruck,und 12" eingeflgt.

9. Im § 16 wird vor dem bisherigen Abs. 1 folgendes. 1 eingeflgt:

»(1) Den in einer Verordnung nach § 20 Abs. 1llilestgelegten Ausbildungen und Prifungen sind
Ausbildungen und Prufungen gleichzuhalten, die rairgler einer von der Europaischen Kommission
nach Art. 49a Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4 der Riolt 2005/36/EG Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen festgelegten und von der lesrdgierung eingefuhrten gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder gemeinsamen Ausbildungspgiéutsprechen. Die Landesregierung hat einen
gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsAosbildungsprifung mit Verordnung
einzufiihren, wenn die in Art. 49a oder Art. 49b &eéchtlinie 2005/36/EG genannten Voraussetzungen
erflllt sind.”

10. Im 8§ 16 werden die bisherigen Abs. 1 und 2l 2 und 3 bezeichnet.

11. Der nunmehrige § 16 Abs. 2 lautet:

»(2) Andere Ausbildungsnachweise als solche nach. Abund § 20 Abs. 1 lit. I, die Angehorigen
der Mitgliedstaaten der Europaischen Union vonremustandigen Stelle eines Mitgliedstaates ausifeste
worden sind, sind von der Landesregierung entspretider Richtlinie 2005/36/EG auf Antrag durch
Bescheid als Ersatz fur Prufungen und Ausbildungach 8 20 Abs. 1 lit. | anzuerkennen. Bestehen
wesentliche Unterschiede zur Qualifikation durctifengen und Ausbildungen nach § 20 Abs. 1 litstl, i
der antragstellenden Person die Wahl zwischen eilyepassungslehrgang oder einer Eignungsprifung
zu Uberlassen; dies gilt nicht, soweit die wesendh Unterschiede durch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen ausgeglichen sind, die im Rahmen @&eenfspraxis oder durch lebenslanges Lernen in
einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbad hierfur von einer einschlagigen Stelle fornaddl
glltig anerkannt worden sind."

12. Im nunmehrigen § 16 Abs. 3 erster Satz wirdAlesdruck,Abs. 1 durch den AusdruckAbs. 2“
ersetzt.

13. Im nunmehrigen 8 16 Abs. 3 zweiter Satz eetfadie Wortfolggohne unnétigen Aufschub,das
Wort ,der* vor dem WortVorlage" sowie der Beistrich nach der Wortfolgéorlage der vollstandigen
Unterlagen; vor der Wortfolge,zu erfolgen“wird die Wortfolgemit Bescheid“eingefugt.

14. Dem nunmehrigen § 16 Abs. 3 wird folgender Sadgefugt:

.Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassungslehggader eine Eignungsprifung verlangt, ist die
Anerkennung unter der auflésenden Bedingung auszcisen, dass sie erlischt, wenn die Absolvierung
des Anpassungslehrganges oder die Ablegung deuiggpriifung nicht innerhalb von vier Jahren nach
der Anerkennung erfolgt.”

15. Im § 16 werden nach dem nunmehrigen Abs. 8ridig Abs. 4 und 5 eingefiigt:

»(4) Der antragstellenden Person ist die Méglichizei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung tUber die Anedksy der Berufsqualifikation (Abs. 3) abzulegen.

(5) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen &m gartiellen Berufszugang nach dem Recht
der Europadischen Union richtet sich nach §20 desandks-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer salcanerkennung gentigt diese abweichend von § 15
Abs. 2 als fachliche Qualifikation fur die AusUbueger beruflichen Tatigkeit nach § 15 Abs. 1 im
Umfang eines partiellen Berufszugangs. Fur PersanigrBerechtigung zum partiellen Berufszugang
gelten die Bestimmungen fir Besamungstechniker urBesamungstechnikerin  sowie
Eigenbestandsbesamer und Eigenbestandsbesamagdesiaf3."

16. Im § 16 wird der bisherige Abs. 3 als Abs. Belighnet.

17. Im nunmehrigen § 16 Abs. 6 wird der Ausdryidss. 1 und 2“durch den AusdruckAbs. 2 bis 5*
ersetzt.

18. Im § 20 Abs. 1 lit. m wird der Ausdryés. 1“ durch den AusdruclAbs. 2 ersetzt.
19. Im § 26 Abs. 1 lit. o wird der Ausdrugder 10“durch den Ausdruck, 10, 11 oder 12%€rsetzt.
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Artikel IX

Das Pflanzenschutzgesetz, LGBI.Nr. 58/2007, inFkssung LGBI.Nr. 64/2007, Nr. 62/2012 und
Nr. 44/2013, wird wie folgt geédndert:

1.Im 8§ 11 Abs. 3 lit. a wird der Ausdrugleman § 11a Abs. 1durch die Wortfolgg(§ 11a Abs. 1) oder
an einer gleichzuhaltenden Ausbildung (8 11a Alsebsetzt.

2. Nach dem § 11 Abs. 3 lit. a wird folgende lieibgefiigt:

,D) ein Européischer Berufsausweis zum Nachweis fdehlichen Qualifikation zur beruflichen
Verwendung von Pflanzenschutzmittel in Vorarlbeg2@ Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungs-
und Berufsqualifikationsgesetz);"

3.1m § 11 Abs. 3 werden die bisherigen lit. bdbas lit. ¢ bis e bezeichnet.

4. Im nunmehrigen § 11 Abs. 3 lit. ¢ wird der Ausdlr,Abs. 2 oder 4“durch den AusdruckAbs. 3
oder 6“ersetzt.

5.1m 8§ 11 Abs. 7 wird nach der Wortfolgeenn die Teilnahme an einem Fortbildungskurs (8 11
Abs. 1)“ ein Beistrich gesetzt und die Wortfolgener gleichzuhaltenden Ausbildung (§ 11a Abs. 2)"
eingefugt, der AusdruckAbs. 2 oder 4“durch den AusdruckAbs. 3 oder 6“ersetzt und nach der
Wortfolge ,Die Teilnahme an einem Fortbildungskurein Bestrich gesetzt und die Wortfolgegner
gleichzuhaltenden Ausbildungingefiigt.

6. Im § 11a wird nach dem Abs. 1 folgender Absn@edligt:

»(2) Den in Abs. 1 genannten Ausbildungen sind Aldsimgen und Prifungen gleichzuhalten, die
einem oder einer von der Europdischen Kommissiarh riart. 49a Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4 der
Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Bsgualifikationen festgelegten und von der
Landesregierung eingefiihrten gemeinsamen Ausbiklahgnen oder gemeinsamen Ausbildungspriifung
entsprechen. Die Landesregierung hat einen genmeérsadushildungsrahmen oder eine gemeinsame
Ausbildungsprifung mit Verordnung einzufiihren, wetie in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie
2005/36/EG genannten Voraussetzungen erfillt sind.”

7. 1m § 11a werden die bisherigen Abs. 2 und 3aks 3 und 4 bezeichnet.

8. Im nunmehrigen § 11a Abs. 3 wird der erste 8atzh folgenden Satz ersetzt:

»2Andere Ausbildungsnachweise als solche nach Aban@l 2 sind von der Landesregierung
entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG auf Antragch Bescheid als Ersatz fur eine Ausbildung nach
Abs. 1 anzuerkennen.”

9. Im nunmehrigen 8§ 11a Abs. 3 dritter Satz wirel Wortfolge,und sind diese nicht durch Kenntnisse

aufgrund von Berufspraxis ausgeglichen, ist der ragstellenden Person entweder ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung vonremen, wobei die Wahl zwischen diesen
MaRnahmen zu ermdglichen istfurch die Wortfolge, , ist der antragstellenden Person die Wahl
zwischen einem Anpassungslehrgang oder einer Eggmuiifung zu Giberlassen; dies gilt nicht soweit die
wesentlichen Unterschiede durch Kenntnisse, Fahagkeind Kompetenzen ausgeglichen sind, die im
Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslangeseh in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat
erworben und hierfiir von einer einschlagigen Steltenell als guiltig anerkannt worden sinelfsetzt.

10. Im nunmehrigen § 11a Abs. 4 werden der Ausdybk. 2 durch den AusdruclAbs. 3“ und der
zweite Satz durch folgende Satze ersetzt:

.Die Entscheidung der Landesregierung hat spatssitemerhalb von vier Monaten nach Vorlage der
vollstdndigen Unterlagen mit Bescheid zu erfolgeWird im Zuge der Anerkennung ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung \gtlast die Anerkennung unter der auflésenden
Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, wenAlkolvierung des Anpassungslehrganges oder die
Ablegung der Eignungsprifung nicht innerhalb vogr\dahren nach der Anerkennung erfolgt.”

11. Im § 11a wird nach dem nunmehrigen Abs. 4 falgeAbs. 5 eingefigt:

»(5) Der antragstellenden Person ist die Méglichizei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 4)
abzulegen.”
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12. Im § 11a wird der bisherige Abs. 4 als AbseBdichnet.

13. Im nunmehrigen § 11a Abs. 6 wird der Ausdrfdls. 2 durch den AusdruckAbs. 3“ ersetzt und
folgender Satz angefigt:

Weiters kann die Landesregierung durch Verordnemgsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die
naheren Vorschriften Gber die Anerkennung von Adsibigsnachweisen nach Abs. 3 bis 5, insbesondere
Uber die wesentlichen Unterschiede sowie den Iniadt die Durchfiihrung von Anpassungslehrgéngen
und Eignungsprufungen, erlassen.”

14. Im 8 20 wird der AusdruckKll und 12“ durch den Ausdruck10 und 11“ sowie der Ausdruck
LADbs. 4 durch den AusdruclAbs. 6“ ersetzt.

Artikel X

Das Jagdgesetz, LGBI.Nr. 32/1988, in der FassunBIINB. 67/1993, Nr. 21/1998, Nr. 58/2001,
Nr. 6/2004, Nr. 35/2004, Nr. 54/2008, Nr. 25/201H INr. 44/2013, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 25 Abs. 6 wird die Wortfolgend sind diese nicht durch Kenntnisse, insbesandafgrund einer
Berufspraxis, ausgeglichen, ist der antragstellerfélerson entweder ein Anpassungslehrgang oder eine
Eignungsprufung vorzuschreiben, wobei die Wahl ehésn diesen MaRnahmen zu ermdglichen ist.”
durch die Wortfolge, , ist der antragstellenden Person die Wahl zvaschinem Anpassungslehrgang
oder einer Eignungspriifung zu Uberlassen; diesngihit, soweit die wesentlichen Unterschiede durch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglished, die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedsta@r @ihem Drittstaat erworben und hierfur von einer
einschlagigen Stelle formell als glltig anerkanotaen sind.‘ersetzt; der letzte Satz entfallt.

2.1m § 25 Abs. 7 wird der zweite Satz durch faligeBatze ersetzt:

,Die Entscheidung uber die Anerkennung hat spatestenerhalb von vier Monaten nach Vorlage der
vollstandigen Unterlagen mit Bescheid zu erfolgeWird im Zuge der Anerkennung ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung \glast die Anerkennung unter der auflésenden
Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, wenAlolvierung des Anpassungslehrganges oder die
Ablegung der Eignungsprufung nicht innerhalb vogriahren nach der Anerkennung erfolgt.”

3. Im § 25 wird nach dem Abs. 7 folgender Absn8ediigt:

»(8) Der antragstellenden Person ist die Méglichlzei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Anedkg der Ausbildungsnachweise (Abs. 7)
abzulegen.”

4. Im 8 25 werden die bisherigen Abs. 8 und 9 &k A und 10 bezeichnet.

5. Dem nunmehrigen § 25 Abs. 9 wird folgender Sagefigt:

~Weiters kann die Landesregierung durch Verordndiggnaheren Vorschriften tber die Anerkennung
von Ausbildungsnachweisen nach Abs. 6 bis 8, irmidsre Uber die wesentlichen Unterschiede, den
Inhalt und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangel Eignungsprufungen, erlassen.”

6. Im nunmehrigen 8§ 25 Abs. 10 wird der Ausdrig 8“ durch den Ausdruclbis 9* ersetzt.
7.1m 8 52 Abs. 6 wird der Ausdrugkbs. 6 bis 9“durch den Ausdrucjbs. 6 bis 10“ersetzt.
Artikel XI

Das Bodenseefischereigesetz, LGBI.Nr. 1/2002, in Fessung LGBI.Nr. 38/2002, Nr. 36/2004,
Nr. 1/2008, Nr. 57/2009, Nr. 25/2011 und Nr. 44/204&ird wie folgt geandert:

1.Im § 7 Abs. 4 wird der Ausdrugkbs. 8" durch den Ausdruckdbs. 9“ ersetzt.

2.lm 88 Abs.1 lit.b wird nach der Wortfolggmach dem Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetztlie Wortfolge ,oder eine nach dem genannten Gesetz als gleicigwert
anerkannte Qualifikation nachweisen, einen Eurab&@s Berufsausweis zum Nachweis dieser
fachlichen Qualifikation (8 22 Abs. 1 lit. a LandBgnstleistungs- und Berufsqualifikationsgesetz)
innehaben‘eingefligt und der Ausdrugkbs. 2“ durch den AusdruclAbs. 3" ersetzt.
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3. Im § 8 wird nach dem Abs. 1 folgender Abs. gediigt:

»(2) Einem Ausbildungsnachweis nach Abs. 1 lit. inds Nachweise Uber Ausbildungen oder
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropaischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG uUb#ie Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrjemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungspriifung entsprechen. Die déstegierung hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbildufifispg mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/€nannten Voraussetzungen erfillt sind.”

4. Im 8 8 werden die bisherigen Abs. 2 bis 9 als. Bthis 10 bezeichnet.
5. Im nunmehrigen § 8 Abs. 4 wird der Ausdrifsiis. 2“ durch den AusdruclAbs. 3" ersetzt.
6. Im nunmehrigen 8§ 8 Abs. 6 wird der Ausdrifdis. 4“ durch den AusdruclAbs. 5* ersetzt.

7. Im nunmehrigen § 8 Abs. 10 wird der Ausdrks. 1 bis 5“durch den AusdruckAbs. 1 bis 6*
ersetzt.

8.1m 8 20 Abs. 1 lit. e wird der Ausdrugkbs. 8“ durch den Ausdruckdbs. 9 ersetzt.
Artikel XII

Das Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildsgesetz, LGBI.Nr. 22/1992, in der Fassung
LGBI.Nr. 52/1995, Nr. 37/2001, Nr. 59/2007, Nr. 2@10, Nr. 25/2011, Nr. 9/2013, Nr. 44/2013 und
Nr. 32/2014, wird wie folgt geédndert:

1. Im § 12a werden vor dem bisherigen Abs. 1 falgekbs. 1 und 2 eingeflgt:

»(1) Den in den 88 6, 6¢c und 11 genannten Ausbiigimund Prifungen sind Nachweise uber
Ausbildungen oder Prifungen gleichzuhalten, diemiroder einer von der Europaischen Kommission
nach Art. 49a Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4 der Riolt 2005/36/EG Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen festgelegten und von der Bdrdéeingefuhrten gemeinsamen Ausbildungsrahmen
oder gemeinsamen Ausbildungsprifung entsprechene Biehtérde hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbilduiifisgy mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/g€nannten Voraussetzungen erfillt sind.

(2) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nadchwaer fachlichen Qualifikation zur
Ausubung eines Berufes nach den Bestimmungen di@ssetzes in Vorarlberg (8 22 Abs. 1 lit. a
Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikationgg®gsgelten die nach 88 6, 6¢c oder 11 erfordertiche
Ausbildungen und Prufungen als nachgewiesen.”

2. Im 8§ 12a wird der bisherige Abs. 1 als Abs. 3dihnet.

3. Dem nunmehrigen § 12a Abs. 3 wird folgender Sadgefigt:

.Bestehen wesentliche Unterschiede zu einer Aushgdim Sinne der 88 6, 6¢c oder 11, ist der
antragstellenden Person die Wahl zwischen einemagsymgslehrgang oder einer Eignungspriifung zu
Uberlassen; dies gilt nicht, soweit die wesentlichénterschiede durch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen ausgeglichen sind, die im Rahmen @&eenfspraxis oder durch lebenslanges Lernen in
einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbaed hierfur von einer einschlagigen Stelle fornaddl
glltig anerkannt worden sind."

4. Der bisherige § 12a Abs. 2 entfallt.
5. Im § 12a wird der bisherige Abs. 3 als Abs. Zeiichnet.
6. Im nunmehrigen § 12a Abs. 4 wird der Ausdrfdis. 1“ durch den Ausdrucl@bs. 3“ und der zweite

Satz durch folgende Séatze ersetzt:

,Die Entscheidung uber die Anerkennung hat spatesienerhalb von vier Monaten nach Vorlage der
vollstandigen Unterlagen mit Bescheid zu erfolgeWird im Zuge der Anerkennung ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung \gtlast die Anerkennung unter der auflésenden
Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, wenAlolvierung des Anpassungslehrganges oder die
Ablegung der Eignungsprufung nicht innerhalb voerlahren nach der Anerkennung erfolgt.”
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7. lm 8§ 12a wird nach dem nunmehrigen Abs. 4 falgeAbs. 5 eingefigt:

»(5) Der antragstellenden Person ist die Méglichizei geben, die Eignungsprifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung Uber die Aneuke der Berufsqualifikation (Abs. 4)
abzulegen.”

8. Im § 12a werden die bisherigen Abs. 4 bis GAlils. 6 bis 8 bezeichnet.

9. Im nunmehrigen 8§ 12a Abs. 6 wird der Ausdriflss. 1“ durch den AusdruckAbs. 3“ ersetzt und
folgender Satz angefigt:

+Weiters kann die Behorde durch Verordnung entdpead der Richtlinie 2005/36/EG die néheren

Vorschriften tber die Anerkennung von Ausbildungdveeisen nach Abs. 3 bis 5, inshesondere Uber die
wesentlichen Unterschiede sowie den Inhalt und Rirchfiihrung von Anpassungslehrgangen und

Eignungsprufungen, erlassen.”

10. Im nunmehrigen § 12a Abs. 7 wird der Ausdryfdis. 1 bis 4“durch den AusdruckAbs. 3 bis 6
ersetzt.

11. Im 8§ 20a Abs. 2 lit. d entfallt der Ausdryélbs. 1 bis 4“und wird nach der Wortfolggls Ersatz fir
eine Ausbildung nach lit. a bis ¢ anerkannt wurde& Wortfolge,oder als gleichwertig anzusehen ist*
eingeflgt.
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12. Beilage im Jahre 2016 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 12/2016 — Teil B: Berith

Bericht zur Regierungsvorlage
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

1.1. Die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennuwmg Berufsqualifikationen (Berufsqualifikations-
richtlinie) wurde im Zustandigkeitsbereich des Lesdmit dem EU-Rechtsanpassungsgesetz 2007,
LGBI.Nr. 1/2008, in den einzelnen Materiengesetasgesetzt. Mit der Richtlinie 2013/55/EU zur An-
derung der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkemuon Berufsqualifikationen und der Verordnung
(EU) Nr.1024/2012 (ber die Verwaltungszusammentrbeiit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems (,IMI-Verordnung®) wurde die ésqualifikationsrichtlinie in wesentlichen Punk-
ten gedndert. Diese Anderungen sollen mit dem egeliden Entwurf einer Sammelnovelle (und dem
gleichzeitig zur Begutachtung versendeten EntwindreBergfuhrergesetz-Novelle) umgesetzt werden:

- Neben Anderungen beim Berufszugang im RahmerNisderlassungsfreiheit und der Dienst-
leistungsfreiheit wird nunmehr die Mdglichkeit esneartiellen Berufszuganges vorgesehen (sie-
he insbesondere 8§ 20 des Landes-DienstleistungsBarufsqualifikationsgesetzes).

- Neu ist weiters der durch die Richtlinie 201363 eingefuhrte Europaische Berufsausweis.
Dazu ist anzumerken, dass ein Europaischer Bemfgzgs nur fur jene Berufe vorgesehen ist,
fur die die Europaische Kommission einen entspnedéie Durchfiihrungsrechtsakt erlasst. Dies
ist im Bereich der Landesrechtsordnung vorerst filurden Beruf des Bergfiihrers der Fall.
Nichts desto trotz missen bereits jetzt die gesbth Grundlagen fur die Einfihrung des Euro-
paischen Berufsausweises geschaffen werden (si@h2l# des Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes).

- Dem Amt der Landesregierung als einheitlichespuechpartner nach der Dienstleistungsrichtli-
nie (RL 2006/123/EG) werden verschiedene zusaelidhfgaben (insbesondere unterschied-
lichste Informationsverpflichtungen) Ubertragerele §8 2ff des Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes).

- Neu ist auBerdem, dass die Verwaltungszusamineihawischen den zustédndigen Behérden der
Mitgliedstaten Uber das Binnenmarkt-Informationssys der Européischen Union (IMI) abzu-
wickeln ist. AuRerdem sieht die Berufsqualifikatoichtlinie nunmehr einen sogenannten Vor-
warnmechanismus vor. Im Rahmen dieses Vorwarnmérhas haben sich die zustandigen Be-
hérden der Mitgliedstaaten im Wesentlichen von &&Hen der Untersagung der Berufsaus-
Ubung zu verstandigen (siehe § 29 des Landes-Ieesiangs- und Berufsqualifikationsgeset-
zes).

Die vorgesehene Umsetzung folgt einerseits denehligdn System der materienspezifischen Umsetzung
der Berufsqualifikationsrichtlinie. Nachdem die Riiie 2013/55/EU jedoch verschiedene Verpflich-
tungen enthalt, die grundsatzlich fur alle landelstich geregelten Berufe gleichermal3en gelterbéns
sondere  partieller  Berufszugang, Europdischer Baugweis, Verwaltungszusammenar-
beit/Vorwarnmechanismus sowie die Einbindung dagadtlichen Ansprechpartners) ist es erforderlich,
diese Verpflichtungen horizontal umzusetzen. DigzZomtalen Regelungen werden in einem neuen Ab-
schnitt des bisherigen Landes-Dienstleistungsgesetzelches kunftig als Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes bezeichnet wird, zusangefasst.

1.2. Abgesehen von den unionsrechtlichen Umsetxeng8ichtungen, die sich aus der Richtlinie
2013/55/EU ergeben, sind folgende weitere Anderanvgegesehen:
- Im Kindergartengesetz (§ 7) sowie im Sozialbheirggsberufegesetz (§ 9) werden die Regelun-
gen Uber die Verlasslichkeit nach dem Vorbild desi§€hulgesetzes angepasst.
- Im Sportgesetz erfolgt eine Anpassung des Anwagsbereiches des § 7 Sportgesetz an die —
gleichzeitig in Begutachtung befindlichen — Bestimmgen des Bergfuhrergesetzes, indem die
im Bergfuhrergesetz neu eingefiihrten Tatigkeites @hanyoning-Fuhreranwérter sowie als
Sportkletterlehrer vom Anwendungsbereich ausgenamwerden. Weiters wird die Regelung
Uber die Verlasslichkeit (§ 7 Abs. 2) nach dem Mdrbes Schischulgesetzes angepasst.
- Im Schischulgesetz werden
- die Berufe Diplomsnowboardlehrer und Snowboandfii neu eingefiihrt,
- das Schilehrerabzeichen abgeschafft (§ 3d Abs. 8

- Erleichterungen betreffend Standort einer S¢hikx (§ 5) und Sammelplatz (§ 12) vorgese-
hen und



- die Regelung Uber die Zusammensetzung des Aussel des Schilehrerverbandes (8§ 33)
angepasst.

2. Kompetenzen:
Zu Art. Il bis IV:

Die Kompetenz zur Erlassung von Bestimmungen Uleeffathlichen Anstellungserfordernisse fur die
von den Landern, Gemeinden oder von Gemeindevedndadzustellenden Kindergartnerinnen und
Erziehern an Horten und an Schilerheimen, die alisBtich oder vorwiegend fur Schiler von Pflicht-
schulen bestimmt sind, kommt geman Art. 14 Abst. 31 IB-VG in den Grundsatzen dem Bund zu. Lan-
dessache ist die Erlassung von Ausfihrungsgesetzeéie Vollziehung. Das aufgrund dieser Bestim-
mung erlassene Bundesgesetz vom 13. November 1868die Grundséatze betreffend die fachlichen
Anstellungserfordernisse fir die von den Landeram@inden oder von Gemeindeverbanden anzustel-
lenden Kindergartnerinnen, Erzieher an Horten urmelBer an Schilerheimen, die ausschlie3lich oder
vorwiegend fir Schiler von Pflichtschulen bestinsmtd, BGBI. Nr. 406/1968 in der Fassung BGBI. Nr.
639/1994, enthalt nicht die Regelungen, die aufgrnun ,Staatsvertrdgen im Rahmen der européischen
Integration* zu treffen sind. Die vorgeschlagenerdérungen hinsichtlich der Umsetzung der Berufsqua-
lifikationsrichtlinie fallen somit in die Gesetzgatgskompetenz des Landes.

Zu Art. IX:

Die beabsichtigten Anderungen im Pflanzenschutzgestétzen sich auf Art. 12 Abs. 1 Z. 4 B-VG. Da-
nach fallt der Schutz von Pflanzen gegen Krankhaited Schadlinge in die Grundsatzgesetzgebung des
Bundes, in der Ausfiihrungsgesetzgebung und Vollrighin die Zustandigkeit der Lander. Nachdem
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikatem keine einschlagigen grundsatzgesetzlichen Vor-
gaben bestehen, ist der Landesgesetzgeber diesibkziight gebunden.

Zu Art. I, IVa, V bis VIII, X bis XII:

Im Ubrigen stiitzen sich die beabsichtigten Andeemnauf die Gesetzgebungs- und Vollziehungskompe-
tenz des Landes nach Art. 15 Abs. 1 B-VG.

3. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Da mit dem vorliegenden Entwurf die bestehende Miwngsverpflichtung von Bundesorganen gering-
fugig adaptiert wird (88 39a und 40 Abs. 1 lit.dhschulgesetz iVm § 20 Abs. 4 Landes-Dienstleigsdn
und Berufsqualifikationsgesetz) bedarf der Gesbesshluss des Landtages der Zustimmung der Bun-
desregierung nach Art. 97 Abs. 2 B-VG.

4. Finanzielle Auswirkungen:
Zu 1.1. Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU
Anderungen beim Berufszugang im Rahmen der Nie$ent@sfreiheit und der Dienstleistungsfreiheit:

Aufgrund dieser Anderungen entsteht weder fiir dibdi€tskorperschaften noch fiir die Landwirtschafts-
kammer, die Uber die bei ihr eingerichtete landd tovstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbilgan
stelle fur die Durchfiihrung der berufsrechtlichémérkennungs-)verfahren im Bereich des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzesénaiig ist, ein finanzieller Mehraufwand. Das vaar d
Berufsqualifikationsrichtlinie vorgegebene Anerkangsverfahren ist dem Grunde nach gleich geblie-
ben, es andern sich im Einzelnen lediglich die Keenungsvoraussetzungen. Eine Verkomplizierung
der Verfahren ist damit nicht verbunden.

Européischer Berufsausweis:

Derzeit kbénnen nur Bergfuhrer einen EuropaischemufBausweis beantragen. Dabei ist zwischen jenen
Fallen zu unterscheiden, in denen der EuropaisenafSausweis fir die Niederlassung bzw. fir die vo-
ribergehende Dienstleistungserbringung in Voragt{€r22 L-DBG) beantragt wird sowie jenen Féllen,
in denen der Europaische Berufsausweis fir die édlagdsung bzw. fur die voriibergehende Dienstleis-
tungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat traghwird (§ 24 L-DBG).

In den Féllen des § 24 L-DBG ist mit einem gewiskthraufwand zu rechnen, zumal die Landesregie-
rung in diesen Fallen den Antrag entgegenzunehioen. (bei schriftichen Antréagen die IMI-Datei zu
erstellen) hat, den Eingang des Antrages zu bgstatind Verbesserungsauftrage zu erteilen hatr(sofe




nicht alle erforderlichen Unterlagen vorgelegt vardsowie den Antrag samt Antragsunterlagen im IMI
an die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaaeiterzuleiten hat.

Diese Verfahrensschritte werden von einem Landasbsiten der Gehaltsklasse 21/3 durchgefiihrt und
erfordern im Durchschnitt einen Zeitaufwand von a&®vStunden. Wenn davon ausgegangen wird, dass
pro Jahr im Schnitt etwa 20 derartige Verfahreriiduwen sein werden, ist mit einem zusatzlichen éers
nalaufwand (einschlieRlich dem arbeitsplatzbezogebetrieblichen Sachaufwand) in Héhe von ca.
5.652,-- Euro pro Jahr zu rechnen.

Gesamtaufwendungen in Euro/produktiver Ars- Gesamtaufwendungen Gesamtaufwan
stunde Euro/produktiver Arbeits- in Euro
stunde (Gehaltsklasse 21 (far 60 h)
Personalaufwar 69,81
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwaneélo 24 4:
Summ 94,24
Summe gerund 94,2( 5.652-- Eurc

In den Fallen des § 22 ist schon allein deshaltkaiitem Mehraufwand zu rechnen, weil die Behorde im
Wesentlichen die gleichen Voraussetzungen zu priifgrwie beim herkdmmlichen Anerkennungsver-
fahren (soweit es um die Niederlassung geht) oden tMeldeverfahren (soweit es um die voriberge-
hende und gelegentliche Dienstleistungserbringuelgt)g Auch im Hinblick auf die Regelungen der
88 23 und 25 ist derzeit mit keinem zusétzlich Vatungsaufwand zu rechnen, zumal — wie bereits
ausgefihrt — vorerst nur Bergfuihrer einen Europé@scBerufsausweis beantragen kénnen. Nachdem es
sich dabei um einen Beruf im Sinne des Art. 7 Abder Berufsqualifikationsrichtlinie handelt, lidgtin
Anwendungsfall des § 23 bzw. des § 25 vor.

Einbindung des EAP:

Bereits bisher ist als einheitlicher Ansprechparmmech § 2 des Landes-Dienstleistungsgesetzes s A

der Landesregierung eingerichtet. Die Verfahrensalung tber den einheitlichen Ansprechpartner, die
dem Anerkennungswerber nunmehr alternativ zur Aklwitg unmittelbar Gber die zusténdige Berufs-

rechtsbehérde zu ermdglichen ist, erfordert einafusenwirken zwischen Berufsrechtsbehérden und
einheitlichem Ansprechpartner. Dies wird ebenso dige dem einheitlichen Ansprechpartner nunmehr
zusatzlich obliegenden Informationspflichten zueeingewissen Verwaltungsmehraufwand fuhren.

Nach dem geltenden Landes-Dienstleistungsgeseidewdiber den EAP pro Jahr etwa 3 Eingaben ein-
gebracht, die dieser an die zustandige Behordeerhgitet. Diese Aufgabe wird von einem Landesbe-
diensteten der Gehaltsklasse 17/3 wahrgenommererfoddert im Durschnitt einen Zeitaufwand von
etwa 1 Stunde. Wenn davon ausgegangen wird, dasslisi Eingaben verdoppeln, also kiinftig 3 Einga-
ben zusatzlich Gber den EAP eingebracht werden eimam Zeitaufwand von 3 Stunden entsprechen
wirde), ist mit einem zusétzlichen Personalaufw@maschliel3lich dem arbeitsplatzbezogenen betriebli
chen Sachaufwand) in Hohe von ca. 224,10 Eurogiozl rechnen.

Abgesehen davon ist fir die laufende Wartung jémfermationen, die der EAP aufgrund der Berufsqua-
lifikationsrichtlinie zur Verfiigung stellen muss tnginem jahrlichen Zeitaufwand von etwa 15 Stunden
zu rechnen. Daraus ergibt sich ein weiterer zusttal Personalaufwand (einschlie3lich dem arbeits-
platzbezogenen betrieblichen Sachaufwand) in Hémeca. 1.120,50 Euro pro Jahr. Zusatzlich fallen fu
den laufenden Betrieb des EAP-Portals sowie fiirrédeungsarbeiten pro Jahr durchschnittlich Kosten
in H6he von ca. 1.000,-- Euro an.

Insgesamt ist daher pro Jahr mit einem zusatzlighdwand in Hohe von ca. 2.344,60 Euro zu rechnen.

Gesamtaufwendung in Eurcd/produktiver Arbeis- Gesamtaufwendung in Gesamtaufwar
stunde Euro/produktiver Arbeits- in Euro
stunde (Gehaltsklasse 17 (far 18 h)
Personalaufwar 55,3(
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwanélo 19,3t
Summ 74,65
Summe gerund 74,7( 1.344,6(Eurc




Die Ausweitung des Aufgabenbereiches des einhe@ficAnsprechpartners erfordert weiters eine Adap-
tierung des elektronischen EAP-Portals, die Ubeusgs der bereitgestellten Informationen in die eng!
sche Sprache sowie die Bereitstellung elektronisEbemulare. Daraus ergeben sich fiir das Land einma
lig Uber den laufenden Betrieb dieses Portals lsigelnende finanzielle Mehraufwendungen in Hohe von
12.210,-- Euro.

Verwaltungszusammenarbeit;

Im Zusammenhang mit der Verwaltungszusammenarbé#waropaischer Ebene ergibt sich kein finanzi-
eller Mehraufwand. Neu ist hier lediglich, dassseidunftig verpflichtend auf elektronischem Wegribe
das von der Europaischen Kommission bereitgestBit@enmarkt-Informationssystem (IMI) erfolgen

muss, was jedoch weithin der bisherigen Praxisoeietst und auch verwaltungsdékonomisch ist.

Der im Zusammenhang mit dem Vorwarnmechanismusueléne zusatzliche Verwaltungsaufwand im
Bereich des Amtes der Landesregierung lasst siclsechuver quantifizieren. Angesichts des Ausnahme-
charakters dieser Verfahren ist davon auszugelsss, der Vorwarnmechanismus durchschnittlich nicht
mehr als zweimal pro Jahr ausgeldst werden wirds2eigen auch die Erfahrungen mit dem Vorwarn-
mechanismus im Bereich der Dienstleistungsriclglifim den letzten finf Jahren wurde europaweit eine
einzige Warnung ausgegeben). Weiters ist davorugesen, dass die Bearbeitung dieser Angelegenhei-
ten in der Regel durch einen LandesbediensteterGdbnltsklasse 17/3 erfolgen wird. Angesichts der
Abwicklung Uber das IMI ist mit einem Zeitaufwandrvetwa 2 Stunden zu rechnen. Auf Basis dieser
Annahmen ist mit einem zusatzlichen Personalaufw@ntschlieRlich dem arbeitsplatzbezogenen be-
trieblichen Sachaufwand) in H6he von ca. 298,8®mEwo Jahr zu rechnen.

Gesamtaufwendung in Eurcd/produktiver Arbeis- Gesamtaufwendung in Gesamtaufwar
stunde Euro/produktiver Arbeits- in Euro
stunde (Gehaltsklas17/3) (fir 4 h)
Personalaufwar 55,3(
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwaneélo 19,3t
Summ 74,6%
Summe gerund 74,7( 298,80 Eurc

Aufgrund der angefiihrten unionsrechtlichen Umsegsuarpflichtungen ist daher insgesamt mit einem
einmaligen Mehraufwand von 12.210,-- Euro (fiir daaptierung des elektronischen EAP-Portals, Uber-
setzungsarbeiten sowie die Ausarbeitung elektrbris€ormulare) und einem jahrlichen Mehraufwand
in Hohe von 8.295,40 Euro zu rechnen.

Zu 1.2. Weitere Anderungen

Die weiteren Anderungen im Kindergartengesetz, porgjesetz sowie im Schischulgesetz sind kosten-
neutral.

5. EU-Recht:

Dieser Entwurf dient der Umsetzung der Richtlingd 2/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen wied Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 lber die Ver-
waltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnemarkbinfationssystems (,IMI-Verordnung®).

Soweit im vorliegenden Entwurf auf die Richtlinie@5/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen (im Folgenden: Berufsqualifikationsrichidi) verwiesen wird, ist diese in der Fassung der R
2013/55/EU anzuwenden. Im Falle weiterer Anderurigedie RL 2005/36/EG nach Ablauf der Umset-
zungsfrist in ihrer jeweils aktuellen Fassung anzoeen.

6. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:
Das Gesetzesvorhaben hat keine spezifischen Ausgen auf Kinder und Jugendliche.



Il. Zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu Artikel | (Landes-Dienstleistungs- und Berufsquaifikationsgesetz)
Zu Z. 1 bis 3, 5, 19 bis 23 und 26 (Titel und Absclittsbezeichnungen):

Mit dem neuen Titel wird zum Ausdruck gebracht,sddas Gesetz neben den bisherigen Regelungen zur
Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie nunmehraRegelungen zur Umsetzung der Berufsqualifikati-
onsrichtlinie enthélt. Mit den neuen Regelungedesojene Verpflichtungen der Berufsqualifikations-
richtlinie umgesetzt werden, die querschnittsredvsind und grosso modo sadmtliche landesrechtlich
geregelten Berufe betreffen.

Abgesehen von der vorgeschlagenen Anderung dedz@sstels ist es daher erforderlich, auch die be-
stehende Gliederung des Gesetzes anzupassen. Jegelurigen des bisherigen Landes-
Dienstleistungsgesetzes, die sowohl der Umsetzen@knstleistungsrichtlinie und — nach entspreehen
den Anpassungen — auch der Umsetzung der BeruiBkatabnsrichtlinie dienen, werden in einem ers-
ten Abschnitt (Allgemeine Bestimmungen) zusammeaggf Der zweite Abschnitt enthalt die Bestim-
mungen zur Umsetzung der Dienstleistungsrichtlimedritten Abschnitt finden sich die neuen (horizo
talen) Regelungen zur Umsetzung der Berufsqualifikarichtlinie. Der vierte Abschnitt enthalt sel-

lich die Schlussbestimmungen des Gesetzes.

ZuZ. 4 (81):
Im 8§ 1 wird wie bisher der sachliche und persédi@eltungsbereich des Gesetzes festgelegt.

Die lit. a stellt sicher, dass die bestehenden|lzusetzung der Dienstleistungsrichtlinie erlassdRege-
lungen des Landes-Dienstleistungsgesetzes (indsibnadaptierter Form) weiterhin fur landesges##izli
geregelte Dienstleistungen anzuwenden sind.

In der lit. b wird der Anwendungsbereich des Geseim Hinblick auf die aus der Berufsqualifikations
richtlinie resultierenden Umsetzungsverpflichtundestgelegt. Dabei werden insbesondere die Regelun-
gen des bisherigen 2. Abschnittes betreffend dfiittegr Ansprechpartner und Behdrden (insbesondere
die Informationspflichten des einheitlichen Ansgmeartners) entsprechend den Vorgaben der Berufsqua-
lifikationsrichtlinie (vgl. insbesondere Art. 57 dirb7a leg. cit.) auf landesgesetzlich geregelteutder
ausgedehnt. Weiters umfasst der in lit. b festgelegnwendungsbereich den neuen dritten Abschnitt
(Bestimmungen zur Umsetzung der Berufsqualifikegrarntlinie) sowie den vierten Abschnitt (Schluss-
bestimmungen).

ZuZ.6(82):

Es wird klargestellt, dass das Amt der Landesregigdie Funktion des einheitlichen Ansprechpartners
auch im Sinne der Berufsqualifikationsrichtliniesébt.

Zu Z.7 bis 9 (8 3):

Art. 57a der Berufsqualifikationsrichtlinie siehbry dass die unter diese Richtlinie fallenden \Vierda
nach Wahl der antragstellenden Person entwederttefimair Gber die jeweils zustédndige Behorde oder —
unbeschadet ihrer Zustandigkeit zur Durchfuhrung derfahren — auch Uber den einheitlichen An-
sprechpartner abgewickelt werden kénnen.

Zu 8 3 Abs. 1:

Es wird festgelegt, dass schriftliche Anbringen VMferwaltungsverfahren auch beim einheitlichen An-
sprechpartner eingebracht werden kdnnen. Damilasgestellt, dass dies nicht im Verfahren vor dem
Landesverwaltungsgericht gilt.

Zu 8 3 Abs. 3:

Durch die Anderung des Einleitungssatzes im Absir@ klargestellt, wie der einheitliche Ansprechpar
ner in Vorarlberg mit Anbringen umzugehen hat, wii@ einem anderen einheitlichen Ansprechpartner
weitergeleitetet worden sind.

Zu § 3 Abs. 6:
Aufgrund der geanderten Gliederung des Gesetzdsiidferweis anzupassen.



Zu Z. 10 bis 14 (8 4):
Zu 8 4 Abs. 1 und 2:

Waéhrend Abs. 1 wie bisher jene Informationen nedig,der einheitliche Ansprechpartner aufgrund der
Dienstleistungsrichtlinie zur Verfligung zu stelleat, werden im neuen Abs. 2 in Umsetzung des Art. 5
Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichtlinie jene Infoationen aufgelistet, die der einheitliche Ansprec
partner im Zusammenhang mit landesrechtlich reghtiexten Berufen zur Verfligung stellen muss. Als
landesrechtlich reglementierte Berufe sind beispielse Kindergartenpé&dagoginnen, Erzieher an Horten
und Schilerheimen, Bergfiihrer, Schilehrer, die aldezlenen Sozialbetreuungsberufe oder der Hohlen-
fuhrer zu nennen.

Zu 8 4 Abs. 3:

Der neue Abs. 3 enthalt gemeinsame Anforderungetieanach Abs. 1 und 2 zur Verfligung zu stellen-
den Informationen. Neben den Verpflichtungen aushdenstleistungsrichtlinie wird damit insbesondere
Art. 57 Abs. 2 der Berufsqualifikationsrichtliniengesetzt.

Zu 8 4 Abs. 4 bis 6:

Aufgrund der Einfigung des neuen Abs. 2 musserAdiatzbezeichnungen der nachfolgenden Abséatze
angepasst werden. Die weiteren legistischen Anpggsuin den nunmehrigen Abs. 4 bis 6 sind im Hin-
blick auf die (aus der Berufsqualifikationsrichiéiresultierenden) zusatzlichen Informationspfiechties
einheitlichen Ansprechpartners erforderlich undspréchen den Vorgaben des Art. 57 Abs. 3 der
Berufsqualifikationsrichtlinie.

Zu Z. 15 und 16 (8 5):

Die Anpassung im Abs. 1 erfolgt aufgrund der eremé@n Informationspflichten des einheitlichen An-
sprechpartners (8§ 4 Abs. 2) und des bei diesenstsadther bestehenden Informationsbedarfes. Im &bs.
wird der Verweis angepasst.

Zu Z.17 und 18 (8 8):

Aufgrund des erweiterten Anwendungsbereiches deet@es sind begriffliche Anpassungen vorzuneh-
men.

Zu Z.24 (8 13):

Es wird klargestellt, dass die Bestimmungen tUbergilenziberschreitende Verwaltungszusammenarbeit
nach der Dienstleistungsrichtlinie keine Anwenddingen, soweit die Vorschriften tGber die grenziber-
schreitende Verwaltungszusammenarbeit nach derf&gralifikationsrichtlinie (3. Abschnitt, 3. Unter-
abschnitt) anzuwenden sind. Aufgrund der geandeBiaderung des Gesetzes ist zudem der Verweis
anzupassen.

Zu Z. 25 (3. Abschnitt):
Zu 8§ 19:

Es wird klargestellt, dass sich im Anwendungsbéreier Berufsqualifikationsrichtlinie die Anerkenrmun
von Ausbildungsnachweisen fir die Ausubung lanadslieh geregelter Berufe nach den einschlagigen
Vorschriften in den einzelnen Materiengesetzen (Medordnungen) der Landesrechtsordnung richtet.
Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fir daniglen Berufszugang nach § 20 bleibt dadurch
jedoch unberihrt.

Zu 8§ 20:

Diese Regelung dient der Umsetzung des in Arted4fRerufsqualifikationsrichtlinie vorgesehenen part
ellen Berufszugangs fur landesrechtlich geregetteuf.

Zu 8 20 Abs. 1:

Entsprechend den Vorgaben des Art. 4f Abs. 1 deufBqualifikationsrichtlinie werden im Abs. 1 die
Bedingungen festgelegt, unter denen Ausbildungsmeicie fir einen partiellen Berufszugang anzuer-
kennen sind. Demnach sind Ausbildungsnachweis@gastheid anzuerkennen, wenn die antragstellende



Person im Herkunftsstaat alle fachlichen Voraussegen fur die Ausiibung der betreffenden beruflichen
Tatigkeit erfillt (lit. a), sich die Berufsbildemi Herkunftsmitgliedstaat und in Vorarlberg aberader
unterscheiden, dass eine herkbmmliche Nachqualifikain Form eines Anpassungslehrganges oder
einer Eignungsprifung der Nachholung praktischgdsamten in Vorarlberg fiir den betreffenden Beruf
geforderten Ausbildung gleichkame (lit. b). AuRerdmissen die Berufsbilder nach objektiven Kriterien
unterscheidbar sein (lit. c).

Die Voraussetzung nach lit. a ist grundsatzlichndariullt, wenn die antragstellende Person aufgmerd
vorgelegten Ausbildungsnachweise zur Ausiibung meirérkunftsmitgliedstaat reglementierten berufli-
chen Tatigkeit berechtigt ist. Hinsichtlich der teeen Anforderungen im Zusammenhang mit Ausbil-
dungsnachweisen wird auf die Ausfihrungen zu Artiké§ 9a Abs. 7) verwiesen. Sofern die berufliche
Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat nicht reglement ist, muss die antragstellende Person nachwgeise
dass sie diese berufliche Tatigkeit bereits eirr Jaig in Vollzeit oder wahrend einer entsprechende
Gesamtdauer in Teilzeit in den vorangegangenen Zahre in einem anderen Mitgliedstaat, in dem der
Beruf nicht reglementiert ist, ausgeibt hat; vgizal ebenfalls die Ausfiihrungen zu Artikel 1l (§ 9a
Abs. 7).

Im Zusammenhang mit der in lit. b genannten Voraizsemg ist exemplarisch auf das Vertragsverlet-
zungsverfahren gegen die Republik Osterreich Hetrdfdas steiermarkische Schischulrecht hinzuwei-
sen. In diesem Verfahren geht die Kommission daus) dass es sich bei den Sparten ,Nordischer Schi-
lehrer®, ,Telemarkschilehrer* und ,,Adaptivschileltém Verhaltnis zum alpinen Schilehrerberuf grund-
satzlich um anderweitige Berufsqualifikationen (ugetrennt anzusehende Schilehrerberufe) handelt.
Nach Ansicht der Kommission ist ein fur Inhaber etreffenden Spartenqualifikation im Rahmen von
AusgleichsmalRnahmen und Eignungstests zu erbriegeNdchweis von ,Allgemeinkenntnissen im
alpinen Schilauf‘ unverhéaltnismaRig. Vor diesem tdigrund ist davon auszugehen, dass es sich beim
Beruf des ,Telemarkschilehrers" oder ,,Adaptivschilers” um ein eigenstandiges Berufsbild handelt und
insofern auch in diesen Fallen partieller Berufsnggbeantragt werden kdnnte.

Ein Indiz fur die nach lit. ¢ erforderliche objekdi Unterscheidbarkeit der beruflichen Tatigkeitetndier
Umstand, dass die Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstals eigenstandiger Beruf ausgelibt werden kann
(vgl. Art. 4f Abs. 1 letzter Satz der Berufsqudd#tionsrichtlinie).

Zu 8 20 Abs. 2:

Art. 4f Abs. 3 der Berufsqualifikationsrichtlinieebtimmt, dass Antrage auf Anerkennung von Ausbil-
dungsnachweisen fur den partiellen Berufszugang Zwecke der Niederlassung im Aufnahmemitglied-
staat (also in Vorarlberg) gemanR Titel 1l Kapitalind 1V der Richtlinie zu prufen sind. Das bed¢ute
dass bei der Anerkennung fur einen partiellen Bzugang insbesondere dieselben Fristen wie bei der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem tRishEuropéaischen Union gelten. In Umset-
zung der zitierten Richtlinienbestimmung wird dahageordnet, dass die bei der Anerkennung von Aus-
bildungsnachweisen nach den jeweiligen materietliebbn Vorschriften geltenden Verfahrensbestim-
mungen sinngemal anzuwenden sind. Das bedeutpidi®igeise, dass die Behorde der antragstellenden
Person das Einlagen des Antrages unverziglichsténg jedoch innerhalb eines Monats zu bestatigen
und gegebenenfalls mitzuteilen hat, welche Unterafghlen. Uber Antrage auf Anerkennung von Be-
rufsausbildungen im Rahmen des partiellen Berufsagg ist spatestens binnen vier Monaten zu ent-
scheiden.

Zu 8 20 Abs. 3:

Die Regelung des Abs. 3 entspricht den VorgabenAdesif Abs. 2 der Berufsqualifikationsrichtlinie.
Danach kann der partielle Zugang dann verweigerdare wenn die Verweigerung durch zwingende
Grinde des Allgemeininteresses (zB aus Grinderbffientlichen Sicherheit oder Gesundheit) gerecht-
fertigt und geeignet ist, die Erreichung des vertioh Ziels zu gewahrleisten und nicht tGber dasusna
geht, was zur Erreichung dieses Ziels erfordeiith

Zu 8 20 Abs. 4:

Die Regelung des Abs. 4 entspricht den Anforderordgs Art. 4f Abs. 5 der Berufsqualifikationsrichtl
nie betreffend das Fihren von BerufsbezeichnungeRalle des partiellen Berufszugangs. Dass Berufs-
angehdorige, denen partieller Zugang gewahrt woistelen Empfangern der Dienstleistung den Umfang
ihrer beruflichen Tatigkeit eindeutig angeben missatspricht Art. 4f Abs. 5 letzter Satz der Bequfa-
lifikationsrichtlinie. Dieser Verpflichtung wird ligpielsweise dadurch entsprochen, dass im Berufsaus
weis Angaben Uber die entsprechende Befugnis @ethaind (vgl. zB § 30a Abs. 3 des Schischulgeset-
zes).



Zu 8 20 Abs. 5:

Gleichzustellende Drittstaaten sind Staaten, diétrilitglied der Européischen Union sind, die jedoc
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikaiem nach dem Recht der Européaischen Union oder
aufgrund von Staatsvertragen gleichzustellen diath derzeitiger Rechtslage sind dies die Vertrags-
staaten des EWR-Abkommens (also das Furstentunhteiestein, Norwegen und Island) sowie aufgrund
des bestehenden Schweizer Freizigigkeitsabkommehsdie Schweiz. Anzumerken ist allerdings, dass
derzeit zwar die Richtlinie 2005/36/EG nicht ab&r Richtlinie 2013/55/EU Teil des EWR-Abkommens
bzw. des Schweizer Freiziigigkeitsabkommens iserdihgs ist zu erwarten, dass auch diese Richtlinie
Teil dieser Abkommen werden wird.

Gleichzustellende Drittstaatsangehorige sind Angghdvon Staaten, die nicht Mitglied der Europai-
schen Union sind, die jedoch hinsichtlich der Arerhung von Berufsqualifikationen nach dem Recht
der Européaischen Union oder aufgrund von Staatsigeh gleichzustellen sind. Dazu zahlen Angehdrige
der EWR-Staaten und der Schweiz sowie deren (@dttsangehdrige) Familienangehérigen. Drittstaats-
angehorige Familienangehdrige von Unionsbirgerd siafgrund der Richtlinie 2004/38/EG Uber das
Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehaigeh im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei z
bewegen und aufzuhalten (Unionsbirger-Richtlinlejchzustellen.

Daruber hinaus sind aufgrund der RL 2003/109/EGelfend die Rechtsstellung der langfristig aufent-
haltsberechtigten Drittstaatsangehérigen (Dauendlddts-Richtlinie) langfristig aufenthaltsberecitéi
Drittstaatsangehorige gleichzustellen (vgl. Art.Alds. 1 lit. ¢ der Richtlinie). Es handelt sich dabm
Drittstaatsangehorige, die sich funf Jahre langntembrochen rechtmafig im Hoheitsgebiet eines Mit-
gliedstaates aufgehalten haben.

Ebenfalls gleichzustellen sind Personen, die uéer Anwendungsbereich der RL 2005/71/EG Uber ein
besonderes Zulassungsverfahren fur Drittstaatsé@nigelzum Zwecke der wissenschaftlichen Forschung
fallen (vgl. Art. 12 lit. a der Richtlinie).

Schlielich sind auch Personen gleichzusteldenen nach der Richtlini2011/95/EU internationaler
Schutz zuerkannt worden ist (vgl. Art. 28 der Richidi2011/95/EUiber Normen fiir die Anerkennung von
Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Rarsoit Anspruch auf internationalen Schutz, fleain
einheitlichen Status fur Flichtlinge oder fir Paeo mit Anrecht auf subsididren Schutz und fir den
Inhalt des zu gewéhrenden Schutzes).

Zu § 21:

Der Européische Berufsausweis wird durch die Rigietl2013/55/EU neu vorgesehen (Art. 4a bis 4e
Berufsqualifikationsrichtlinie). Ein Europaischeemfsausweis ist nur fiir jene Berufe vorgesehen, fi
die die Europaische Kommission entsprechende Dilnchhgsrechtsakte erlasst. Dies ist im Regelungs-
bereich der Lander derzeit ausschlieBlich fur deruBdes Bergfihrers der Fall (vgl. Durchfiihrungsve
ordnung (EU) 2015/983 vom 24. Juni 2015 betreffdad Verfahren zur Ausstellung des Europdaischen
Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarnmémas gemal der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdaischen Parlaments und des Rates).

Der Europaische Berufsausweis kann fur die (dadteshBliederlassung oder fir die (gelegentliche und
voriibergehende) Erbringung von Dienstleistungegestsllt werden. Im ersten Fall ist er vom Aufnah-
memitgliedstaat auszustellen, wobei der Antrag ireg@/ der zustandigen Behdrde des Herkunftsmit-
gliedstaates der antragstellenden Person einzwrirsg (vgl. Art. 4d der Berufsqualifikationsricinike).

Im zweiten Fall hangt die Zustandigkeit davon alb,ienstleistungen erbracht werden sollen, die im
Aufnahmemitgliedstaat als fur die 6ffentliche Gedlueit oder Sicherheit relevant eingestuft und damit
einem Anmeldeverfahren nach Art. 7 Abs. 4 der Beudlifikationsrichtlinie unterworfen sind, oder ob
es sich um sonstige Dienstleistungen handelt. S&lienstleistungen im ersteren Sinn erbracht werden
so ist — wie allgemein im Fall der Niederlassunder Aufnahmemitgliedstaat zur Ausstellung des Euro-
paischen Berufsausweises zustéandig (vgl. Art. 4d. Bbleg. cit.); sollen dagegen anderweitige Dienst
leistungen erbracht werden, so liegt die Zustaredtgheim Herkunftsmitgliedstaat (vgl. Art. 4a Alis.
leg. cit.).

Zu 8 21 Abs. 1:

Abs. 1 entspricht Art. 3 Abs. 1 lit. k der Berufsdjfikationsrichtlinie und beriicksichtigt, dass dig-
wicklung und damit letztlich auch die AusstellungsdEuropaischen Berufsausweises tber das mit Ver-
ordnung (EU) Nr. 1024/2012 geschaffene Binnenmafdtmationssystem der Europaischen Union (IMI)
zu erfolgen hat (vgl. Art. 4a Abs. 5 der Berufsdfikationsrichtlinie sowie insbesondere auch diedhu
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fuhrungsverordnung (EU) 2015/983 betreffend dadaleen zur Ausstellung des Européaischen Berufs-
ausweises).

Zu 8§ 21 Abs. 2:

Abs. 2 entspricht Art. 4a Abs. 1 der Berufsquatdifiknsrichtlinie, wonach die Mitgliedstaaten Inhabe
einer Berufsqualifikation auf Antrag einen Eurog@isn Berufsausweis ausstellen, sofern die Kommissi-
on die nach Art. 4a Abs. 7 leg. cit. erforderlicH@archfiihrungsrechtsakte erlassen und damit die-Mog
lichkeit zur Erlangung eines Europdaischen Berufaeises erdffnet hat. Fir den Bereich der Landes-
rechtsordnung ist dies in einem ersten Schritffinuden Beruf des Bergfuhrers der Fall.

Wenn seitens der Europadischen Kommission fir eliaedesrechtlich geregelten Beruf ein Europaischer
Berufsausweis eingefuhrt worden ist, steht es ddmaber einer entsprechenden Berufsqualifikation fre
entweder einen Européischen Berufsausweis zu laegmtroder einen Antrag auf Anerkennung nach den
einschlagigen landesrechtlichen Vorschriften zilestdozw. im Falle der voriibergehenden und gelegent
lichen Erbringung von Dienstleistungen die erfolidbe Meldung zu erstatten (vgl. dazu auch Art. 4a
Abs. 2 der Berufsqualifikationsrichtlinie).

Zu § 21 Abs.3:
Abs. 3 setzt Art. 4e Abs. 4 der Berufsqualifikasanhtlinie um.

Zu § 22:
Zu 8 22 Abs. 1:

Nach Art. 4d Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichié kann ein Européischer Berufsausweis fir die Nie
derlassung (Abs. 1 lit. a) oder fiur die vorubergeteeund gelegentliche Erbringung von Dienstleistung
gemal Art. 7 Abs. 4 leg. cit. (Abs. 1 lit. b) austgdit werden. Berufe im Sinne der lit. b sind die
Schischulgesetz sowie im Bergfiihrergesetz gerag8ezufe der Schilehrer, Diplomschilehrer, Schifiih-
rer, Schilehreranwarter, Bergfiihrer, Bergfiihreramera Canyoning-Fihrer oder (kiinftig) auch Canyon-
ing-Fuhrer-Anwarter sowie Sportkletterlehrer undo@ietterlehreranwarter. Antrage auf Ausstellung
der genannten Ausweise sind nach Art. 4a Abs. 5 dzwnAbs. 1 der Berufsqualifikationsrichtlinie im
Wege des Herkunftsmitgliedstaates einzubringen.Hdischeidung Gber diese Antrage bzw. die Ausstel-
lung dieser Berufsausweise obliegt jedoch nach4&tAbs. 5 sowie 4d Abs. 2 und 3 der Berufsqualifik
tionsrichtlinie den zustandigen Behdrden des Aufmamitgliedstaates.

Nachdem die Regelung des § 22 ausschlie3lich dgstallung von Berufsausweisen fur die Niederlas-
sung sowie flur die voribergehende und gelegentlietigingung von Dienstleistungen gemaR Art. 7

Abs. 4 in Vorarlberg erfasst, liegt die Zustandigkerr Entscheidung Uber diese Antrage bzw. zur-Aus

stellung dieser Berufsausweise bei der LandesmaggerAnzumerken ist, dass mit dem zweiten Satz des
Abs. 1 betreffend die Zustandigkeit zur Einbringudey Antrége keine Zustandigkeit auslandischer Be-
horden festgelegt, sondern vielmehr an die Zustgedisverteilung der auslandischen Rechtsordnung
angeknlpft wird.

Zu 8 22 Abs. 2:

Entsprechend den Vorgaben im Art. 4d Abs. 2 deuBeualifikationsrichtlinie beriicksichtigt Abs. 2
jene Félle, in denen die antragstellende PersanAuisbildung absolviert oder eine Priifung abgethedt
die einem gemeinsamen Ausbildungsrahmen nach Ad.ldg. cit. oder einer gemeinsamen Ausbil-
dungsprifung nach Art. 49b leg. cit. entspricht.

Zu 8§ 22 Abs. 3:

Mit der Regelung des Abs. 3 soll Art. 4d Abs. 3 @arufsqualifikationsrichtlinie umgesetzt werden.
Wird ein Européaischer Berufsausweis fir die Nieaeslng (Abs. 1 lit. a) beantragt, hat die Landésreg
rung nach MaRRgabe der landesrechtlichen Vorschrifteer die Anerkennung von Ausbildungsnachwei-
sen zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Aevarling der entsprechenden Berufsqualifikation vor-
liegen oder ob (zum Ausgleich wesentlicher Quadifiinsunterschiede) AusgleichsmaRnahmen im Sinne
des Art. 14 der Berufsqualifikationsrichtlinie (form eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungs
prufung) vorgeschrieben werden missen.

Wird ein Européischer Berufsausweis zur voribergdbe und gelegentlichen Erbringung von Dienst-
leistungen nach Art. 7 Abs. 4 der Berufsqualifigasrichtlinie beantragt (Abs. 1 lit. b), hat diendesre-
gierung zu prufen, ob die Voraussetzungen fur salehe Berufsausiibung im Rahmen der landesrechtli-
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chen Regelungen tber den Ausflugsverkehr (zB §chiisEhulgesetz oder § 21 Bergfuhrergesetz) gege-
ben sind oder ob die Berufsqualifikation derart gelhaft ist, dass zum Schutz der Gesundheit oder
Sicherheit im Sinne des Art. 7 Abs. 4 der Beruféifjuationsrichtlinie eine Eignungsprufung vorzu-
schreiben ist. Dabei ist inshesondere zu prufengielmangelhafte Berufsqualifikation allenfalls clur
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglidtie die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen erworben und hierfireiner einschlagigen Stelle als gultig anerkannt-wor
den sind. Stellt die Landesregierung das Vorliegiaer mangelhaften Berufsqualifikation (mit Beschei
fest, hat sie gleichzeitig die Gelegenheit einzorén, den Erwerb der fehlenden Qualifikation duricle e
Eignungsprufung nachzuweisen (vgl. 8 17 Abs. 4 &thilgesetz oder § 21 Abs. 4 Bergfilhrergesetz).

Zu 8§ 22 Abs. 4:

Die Regelung des Abs. 4 erster Satz entsprichivibegaben des Art. 4d Abs. 2 und 3 der Berufsqualifi
kationsrichtlinie. Mit Abs. 4 zweiter Satz wird Ardd Abs. 4 Berufsqualifikationsrichtlinie umgegetz
Danach darf die Ausstellung des Européischen Bausfgeises verweigert werden, wenn weder von der
antragstellenden Person noch vom HerkunftsmitgiEedsdie notwendigen Informationen fur eine Ent-
scheidung Uber die Ausstellung des Europaischeanfg@aisweises Ubermittelt worden sind.

Zu 8 22 Abs. 5:

Die in Abs. 5 festgelegten Fristen ergeben sichArtis4d Abs. 2 und 3 der Berufsqualifikationsricht
nie; die Mdglichkeit der Fristverlangerung entsptiért. 4d Abs. 5 zweiter Unterabsatz leg. cit.

Zu § 22 Abs. 6:
Mit Abs. 6 wird Art. 4d Abs. 5 erster Unterabsa&r @erufsqualifikationsrichtlinie umgesetzt.

Zu 8 22 Abs. 7:

Der Inhaber eines Europaischen BerufsausweisedidiXiederlassung (Abs. 1 lit. a) erbringt den Nach

weis der fachlichen Voraussetzungen fir die Ausgbdes betreffenden Berufes bzw. — sofern die ein-
schlagigen berufsrechtlichen Vorschriften keinetgrein Voraussetzungen hierfiir vorsehen — den voll-
standigen Nachweis dafir, dass der Beruf ausgeéizten darf. Ein Européischer Berufsausweis fur die
gelegentliche und voriibergehende Erbringung vom®lieistungen (Abs. 1 lit. b) erbringt stets den

Nachweis des Vorliegens der Voraussetzungen hierfir

Zu § 22 Abs. 8:
Abs. 8 entspricht Art. 4d Abs. 6 der Berufsquaéfibnsrichtlinie.

Zu § 22 Abs. 9:
Vgl. dazu die ndheren Ausfihrungen zu § 20 Abs. 5.

Zu § 23:
Zu 8 23 Abs. 1:

Nach Art. 4c der Berufsqualifikationsrichtlinie karein Europaischer Berufsausweis auch fur die vo-
ribergehende und gelegentliche Erbringung von Eeisgingen, die nicht unter Art. 7 Abs. 4 leg. cit
fallen (zB Besamungstechniker), ausgestellt werdetrage auf Ausstellung solcher Ausweise sind nach
Art. 4c Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichtliniesipn Herkunftsmitgliedstaat einzubringen. Auch die
Entscheidung Uber diese Antrage bzw. die Ausstglllieser Berufsausweise obliegt dem Herkunftsmit-
gliedstaat (vgl. Art. 4a Abs. 4 und 4c Abs. 1 derdsqualifikationsrichtlinie).

Nachdem sich die Regelung des § 23 ausschlieRli€idia Ausstellung von Berufsausweisen fur die

vorubergehende und gelegentliche Erbringung vohtniater Art. 7 Abs. 4 fallende Dienstleistungen in

Vorarlberg bezieht, liegt die Zustandigkeit zur liringung und zur Entscheidung Uber diese Antrage
bzw. zur Ausstellung dieser Berufsausweise beinkitdtsmitgliedstaat (und nicht bei der Landesregie-
rung). Festzuhalten ist, dass mit dieser RegelaigekZustandigkeit auslandischer Behérden festgeleg

sondern vielmehr an die Zustandigkeitsverteilungadsliandischen Rechtsordnung angeknipft wird. Die
Regelung entfaltet keine konstitutive Wirkung.
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Zu § 23 Abs. 2:
Vgl. dazu die naheren Ausfiihrungen zu § 20 Abs. 5.

Zu § 24:
Zu 8 24 Abs. 1:

Wie bereits ausgefihrt, sind Antrage auf Ausstellames Européischen Berufsausweises fur die dauer-
hafte Niederlassung (Abs. 1 lit. a) oder fir diéegentliche und voriibergehende Erbringung von DRiens
leistungen geman Art. 7 Abs. 4 der Berufsqualifdearichtlinie (Abs. 1 lit. b) im Wege der zustagein
Behorde des Herkunftsmitgliedstaates einzubringém.Entscheidung tber diese Antrage bzw. die Aus-
stellung dieser Berufsausweise obliegt nach ArtABs. 5 sowie 4d Abs. 2 und 3 der Berufsqualifikati
onsrichtlinie den zustandigen Behérden des Aufnahibgiiedstaates. Zumal die Entscheidungsbefugnis
beim Aufnahmemitgliedstaat liegt, ist nach dem Relibses Staates zu beurteilen, ob es sich um einen
Beruf im Sinne des lit. b (also um einen die 6fiehe Gesundheit oder Sicherheit betreffenden Beruf
handelt.

Nachdem die Regelung des § 24 ausschlie3lich dgstallung von Berufsausweisen fur die Niederlas-
sung sowie flr die voribergehende und gelegentlietiwingung von Dienstleistungen gemaR Art. 7
Abs. 4 in einem anderen Mitgliedstaat (oder glegdteliten Staat) erfasst, sind die Antréage beiLder
desregierung einzubringen. Anzumerken ist, dass mie fir Antrdge von Personen gilt, fur die Vorarl
berg Herkunftsmitgliedstaat ist. Dies wird bei P&en der Fall sein, die in Vorarlberg zur Ausiibdeg
entsprechenden Berufes berechtigt sind.

In lit. a und b wird auf sdmtliche in die Regelukg®petenz des Landes fallende Berufe abgestellt, um
nicht jene Antrage auf Ausstellung eines Berufsaises auszuschlielen, die sich auf Berufe beziehen,
die zwar nicht nach der Landesrechtsordnung, aliggliaherweise nach der Rechtsordnung des Auf-

nahmemitgliedstaates reglementiert sind.

Die Entscheidung tber die in Rede stehenden Antozge die Ausstellung der Berufsausweise obliegt
der zustandigen Behdrde des AufnahmemitgliedstaBtestzuhalten ist, dass mit dieser Regelung keine
Zustandigkeit auslandischer Behdrden festgelegtdesm vielmehr an die Zustandigkeitsverteilung der
auslandischen Rechtsordnung angeknupft wird. Imsofemmt dieser Regelung lediglich deklarativer
Charakter zu.

Im Ubrigen entspricht Abs. 1 den Vorgaben des #tAbs. 1 der Berufsqualifikationsrichtlinie.

Zu 8 24 Abs. 2:

Abs. 2 entspricht Art. 4d Abs. 1 in Verbindung mit. 4b Abs. 3 erster Unterabsatz der Berufsqualifi
tionsrichtlinie.

Zu 8§ 24 Abs. 3:

Mit Abs. 3 wird Art. 4d Abs. 1 der Berufsqualifikahsrichtlinie umgesetzt, wonach die zustandige Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaates (also die Lamed@srung) innerhalb eines Monats die Echtheit und
Glltigkeit der in der IMI Datei hinterlegten Dokunte zu prufen und den Antrag in weiterer Folge an
die zustandige Behodrde des Aufnahmemitgliedstaatsterzuleiten hat. Gleichzeitig ist die antragstel
lende Person zu verstandigen.

Zu § 24 Abs. 4:
Die Regelung des Abs. 4 entspricht den Vorgabéxrindd Abs. 3 der Berufsqualifikationsrichtlinie.

Zu 8§ 24 Abs. 5:
Vgl. dazu die naheren Ausfiihrungen zu § 20 Abs. 5.

Zu § 25:
Zu 8 25 Abs. 1 und 2:

Nach Art. 4c der Berufsqualifikationsrichtlinie kaein Europaischer Berufsausweis fur die voriiberge-
hende und gelegentliche Erbringung von Dienstlagm, die nicht unter Art. 7 Abs. 4 leg. cit. falle
ausgestellt werden. Antrage auf Ausstellung sol@emnufsausweise sind beim Herkunftsmitgliedstaat
einzubringen (vgl. Art. 4c Abs. 1 der Berufsquadktiionsrichtlinie). Die Entscheidung Uber dieserant
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ge bzw. die Ausstellung dieser Berufsausweise gbébenfalls dem Herkunftsmitgliedstaat (vgl. A&
Abs. 4 und 4c Abs. 1 der Berufsqualifikationsrighi#).

Nachdem die Regelung des 8§ 25 ausschliefRlich dgstallung von Berufsausweisen fir die voriiberge-
hende und gelegentliche Erbringung von Dienstlagm, die nicht unter Art. 7 Abs. 4 der Berufsdisali
kationsrichtlinie fallen, in einem anderen Mitglgdat (oder gleichgestellten Staat) erfasst, siadAd-
trage (im Wege des IMI) bei der Landesregierungningen. Anzumerken ist, dass dies nur fir Antra-
ge von Personen gilt, fir die Vorarlberg Herkunftgiiedstaat ist. Dies wird bei Personen der Feihs

die in Vorarlberg zur Auslibung des entsprechendemfBs berechtigt sind. Zur Entscheidung tbermdie i
Rede stehenden Antrage bzw. zur Ausstellung desf&@arsweises ist ebenfalls die Landesregierung
zustandig.

Schlielich ist noch darauf hinzuweisen, dass ins.Abdeshalb auf sémtliche in die Regelungskompe-
tenz des Landes fallende Berufe abgestellt wird hight jene Antrage auf Ausstellung eines Berufsaus
weises auszuschliel3en, die sich auf Berufe bezjeherzwar nicht nach der Landesrechtsordnung, aber
moglicherweise nach der Rechtsordnung des Aufnalitgiadstaates reglementiert sind (zB Tanzleh-
rer).

Zu 8 25 Abs. 3:

Der Europdische Berufsausweis zur voribergehenddmgalegentlichen Erbringung von Dienstleistun-
gen, die nicht unter Art. 7 Abs. 4 der Berufsqildifionsrichtlinie fallen, ist fir konkret zu bestnende
Mitgliedstaten auszustellen (vgl. Art. 4c Abs. 3 8erufsqualifikationsrichtlinie). Im Abs. 3 wirdather
klargestellt, dass im Antrag anzugeben ist, furchvelMitgliedstaaten der Ausweis gelten soll.

Zu 8 25 Abs. 4:

Die Regelung des Abs. 4 entspricht den VorgabenAdesic Abs. 1 in Verbindung mit Art. 4b Abs. 3
erster Unterabsatz der Berufsqualifikationsriclilin

Zu 8 25 Abs. 5:

Aus Art. 4c Abs. 1 iVm Art. 5 Abs. 1 der Berufsqifiationsrichtlinie ergibt sich, dass ein Europisr
Berufsausweis zur voribergehenden und gelegentli¢hesiibung von Berufen in einem anderen Mit-
gliedstaat (sofern sie nicht unter Art. 7 Abs. g.leit. fallen) auszustellen ist, wenn die antrelyshde
Person zur Ausiibung desselben Berufes rechtmafligrarlberg niedergelassen ist bzw. — sofern der
Beruf in Vorarlberg nicht reglementiert ist — sieskn Beruf mindestens ein Jahr wahrend der vogherg
henden zehn Jahre ausgedbt hat.

Zu 8 25 Abs. 6:

Mit Abs. 6 soll der aus Art. 4c Abs. 1 der Berufalifikationsrichtlinie resultierenden Verpflichtung
entsprochen werden.

Nach Art. 4c Abs. 2 leg. cit. miissen gegen Entstthejen der zustandigen Behdrde des Herkunftsmit-
gliedstaates oder gegen das Nichtvorliegen eindgscBaidung Rechtsbehelfe nach innerstaatlichem
Recht eingelegt werden kénnen.

Sofern die Landesregierung den Antrag auf Aussiglleines Europdischen Berufsausweises abweist
(Abs. 6), kann dagegen Beschwerde an das Landeaftengsgericht wegen Rechtswidrigkeit nach
Art. 130 Abs. 1 Z. 1 B-VG erhoben werden. Wenn ldiadesregierung untéatig bleibt, also weder den
Européischen Berufsausweis ausstellt noch den gmiiaBescheid abweist, kann dagegen nach Art. 130
Abs. 1 Z. 3 B-VG Saumnisbeschwerde an das Landeslteingsgericht erhoben werden. Mit dem Bun-
deskanzleramt-Verfassungsdienst, das sich dazuegut@chtungsverfahren geadulRert hat, wird davon
ausgegangen, dass die Rechtsprechung des Verwadgnahtshofes zu § 73 AVG auf Art. 130 Abs. 1
Z. 3 B-VG ubertragen werden kann, wonach ein Deiatgantrag nicht deshalb unzuldssig ist, weil mit
ihm von der Oberbehdrde — an Stelle der saumigsterednstanz — die Ausstellung einer nicht als Be-
scheid zu qualifizierenden Urkunde begehrt wirdl.(MyvGH vom 10.9.2003, ZI. 2002/18/0152). Stellt
das Landesverwaltungsgericht daher auf Grund e@emnisbeschwerde nach Art. 130 Abs. 1 Z. 3
B-VG fest, dass die ,Voraussetzungen fir die Adkstg des Européischen Berufsausweises" vorliegen,
so ist die Landesregierung verpflichtet, einenlsatcAusweis unverziglich auszustellen.

Zu 8§ 25 Abs. 7:
Abs. 7 dient der Umsetzung des Art. 4c Abs. 1 denuBqualifikationsrichtlinie, wonach die zustaralig
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Behorde des Herkunftsmitgliedstaates den von isgestellten Européischen Berufsausweis unverzig-
lich der zustandigen Behdrde jedes Aufnahmemitgtaates zu Gibermitteln und die antragstellende Per-
son darlber in Kenntnis zu setzen hat.

Zu § 25 Abs. 8:
Mit Abs. 8 wird Art. 4c Abs. 3 der Berufsqualifikahsrichtlinie umgesetzt.

Zu § 25 Abs. 9:
Vgl. dazu die ndheren Ausfihrungen zu § 20 Abs. 5.

Zu § 26:
Zu 8 26 Abs. 1:

Die Regelung des Abs. 1 erster und zweiter Satzt dier Umsetzung des Art. 4e Abs. 3 der Berufsquali
fikationsrichtlinie. Aus den 88 22 bis 25 ergihtlsiin welchen Fallen die Landesregierung als natstge
Behorde (des Herkunfts- bzw. Aufnahmemitgliedstslafeigang zur entsprechenden IMI-Datei hat.

Im Ubrigen dient Abs. 1 der Umsetzung des zweiisrvierten Satzes des Art. 4e Abs. 5 erster Unterab
satz der Berufsqualifikationsrichtlinie. Ein Antragf Berichtigung, L&éschung oder Sperrung wird degi
Landesregierung eingebracht werden kénnen, sofeffugiang zur IMI-Datei hat.

Zu 8 26 Abs. 2:

Abs. 2 setzt Art. 4e Abs. 5 zweiter Unterabsatz Berufsqualifikationsrichtlinie um und betrifft aus
schlie3lich Falle, in denen die LandesregierungreiBuropaischen Berufsausweis nach § 22 ausgestellt
hat.

Zu § 26 Abs. 3:
Abs. 3 setzt den ersten Satz des Art. 4e Abs.tBrdusterabsatz der Berufsqualifikationsrichtlioi@.

Zu 8 26 Abs. 4:

Abs. 4 setzt Art. 4e Abs. 1 und 2 der Berufsquadifionsrichtlinie um. Die Landesregierung wird zu
einer entsprechenden Aktualisierung verpflichteh,sesenn sie nach den 88§ 22 bis 25 als zustandige
Behorde (des Herkunfts- oder Aufnahmemitglieds®aa@zusehen ist und Kenntnis von einer einschla-
gigen strafgesetzlichen oder verwaltungsstrafrettgh Sanktion erlangt. Es wird davon ausgegangen,
dass strafrechtliche Sanktionen im Sinne des AstAbs. 1 leg. cit. auch verwaltungsstrafrechtliche
Sanktionen umfassen. Nach der Berufsqualifikatichfiinie ist die Aktualisierung ,unbeschadet der
Unschuldsvermutung” vorzunehmen. Mit Blick auf demArt. 4e Abs. 1 leg. cit. enthaltenen Verweis
auf die Richtlinie 95/46/EG ist anzumerken, dassdiee Verarbeitung von Daten im Zusammenhang mit
dem Européischen Berufsausweis auch die Regeludegebatenschutzgesetzes 2000 zu beachten sind.

Unter den sonstigen Behodrden, die Zugang zur esthpnden IMI-Datei haben, sind jene Behdrden zu
verstehen, die im jeweiligen Einzelfall nach denciRedes jeweiligen Herkunfts- oder Aufnahmemit-
gliedstaates zustandig sind.

Zu 8§ 27:

Zur Einfihrung eines Européischen Berufsausweissdath es eines Durchfiihrungsrechtsaktes der
Kommission, mit dem die Einzelheiten geregelt ward€&ir den Fall, dass nach MalRRgabe eines solchen
Durchfihrungsrechtsaktes Ausfiihrungs- bzw. Beglgélungen im nationalen Recht erforderlich sein
sollten, sollen die entsprechenden Regelungen esnLdndesregierung mittels Verordnung getroffen
werden kénnen. Auch fur den Fall, dass die Durchiffipsrechtsakte der Europaischen Kommission in
Form von EU-Verordnung ergehen, die in den Mitgliadten unmittelbar gelten, ist nicht auszuschlie-
Ren, dass gegebenenfalls Begleitregelungen erfimtismd.

Zu § 28:

Die Regelungen uber die Verwaltungszusammenarbeited der Umsetzung des Art. 8 sowie des
Art. 56 der Berufsqualifikationsrichtlinie.
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Die Abwicklung der Verwaltungszusammenarbeit hapfliehtend Uber IMI zu erfolgen (vgl. Art. 56
Abs. 2a leg. cit.).

Zu 8§ 29:
Zu 8 29 Abs. 1 und 2:

Die Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung der Regelutigper den Vorwarnmechanismus (insbesondere
Art. 56a Abs. 1 und 2 der Berufsqualifikationsrigtie). Der Vorwarnmechanismus besteht im Wesentli-
chen darin, dass sich die betroffenen Staaten geg@nvon den Fallen der ganzlichen oder teilweise
bzw. voriibergehenden Untersagung (oder BeschrapldargBerufsausiibung verstandigen. Gleich wie
die Verwaltungszusammenarbeit ist auch der Vorwagiranismus Uber das IMI abzuwickeln.

Nach Art. 56a Abs. 1 der Berufsqualifikationsrighit ist der Vorwarnmechanismus auf bestimmte be-
rufliche Tatigkeiten eingeschrankt. Umfasst singbsondere Berufsangehdrige, die Tatigkeiten ausi-
ben, die Auswirkungen auf die Patientensichertediieln, sofern diese Berufsangehdrigen einen im jewei
ligen Mitgliedstaat reglementierten Beruf ausubert.(56a Abs. 1 lit. k leg. cit.) sowie Berufsangeh

ge, die Tatigkeiten im Bereich der Erziehung Mijderiger, einschliel3lich Kinderbetreuungseinrichtun
gen und frihkindliche Erziehung, ausiiben, sofeeselBerufsangehérigen einen im jeweiligen Mitglied-
staat reglementierten Beruf austiben (Art. 56a Abli. | leg. cit.). Es wird daher davon ausgegange
dass in der Landesrechtsordnung vom Vorwarnmecamasism Wesentlichen die im Sozialbetreuungs-
berufegesetz sowie die im Kindergartengesetz ghesg®erufe betroffen sind. Allerdings ist darauf
hinzuweisen, dass auch der Sportlehrer nach demtg®ggetz als Tatigkeit im Bereich der Erziehung
Minderjahriger vom Vorwarnmechanismus erfasst seid.

Eine Untersagung im Sinne des Abs. 1 wird im Bérelier betroffenen landesrechtlich geregelten Berufe
regelmaRig dann vorliegen, wenn die berufliche gikéit aufgrund mangelnder Verlasslichkeit nicht
(mehr) ausgeubt werden darf. Dies wird beispielseveiann der Fall sein, wenn eine Kindergartenpada-
gogin vom Dienstgeber entlassen wird, weil sie wegi@er vorsatzlichen, mit mehr als einjahrigeri+re
heitsstrafe bedrohten Handlung verurteilt wordeifvigl. 8 5 Abs. 2 iVm § 7 des Kindergartengesétzes

Zu 8 29 Abs. 3:
Abs. 3 dient der Umsetzung des Art. 56a Abs. SBigufsqualifikationsrichtlinie.

Zu 8 29 Abs. 4:

Abs. 4 dient der Umsetzung des Art. 56a Abs. 3Btrufsqualifikationsrichtlinie. Anzumerken ist, das
— entsprechend dem Art. 56 Abs. 3 der Berufsqlalifonsrichtlinie — die Verpflichtung nach Abs. if(
Unterschied zu den Verpflichtungen nach Abs. 13pishne Einschrankung auf bestimmte Berufe gilt.

Zu 8 29 Abs. 5:
Abs. 5 dient der Umsetzung des Art. 56a Abs. 6Bigufsqualifikationsrichtlinie.

Zu § 29 Abs. 6:
Abs. 6 dient der Umsetzung des Art. 56a Abs. 7Bigufsqualifikationsrichtlinie.

Zu 8 30

Mit dieser Regelung soll sichergestellt werdensddie Verwaltungszusammenarbeit bzw. der Vorwarn-
mechanismus Uber das IMI auch in jenen Bereichegliatibist, in denen die zustandigen Behodrden tber
keinen Zugang zum Binnenmarkt-Informationssystemedgopaischen Union verfiigen. Dem ist der Fall
gleichzuhalten, dass eine Behorde zwar grundsktZligang zum IMI, jedoch keinen Zugang zu dem
relevanten IMI-Modul (zB IMI/BA-RL/allgemeiner Infonationsaustausch) hat.

Derzeit sind die Landesebene (Amt der Landesregigreowie die Bezirksebene (Bezirkshauptmann-
schaften) in das IMI eingebunden. Nicht eingebundiexd hingegen Sonderberufsrechtsbehérden. Im
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgie bestehen im Zusammenhang mit der Anerken-
nung von Berufsqualifikationen Zustandigkeiten i@ded- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach
ausbildungsstelle. Diese Behdrde verfugt Uber keldd Zugang. Um die Verwaltungszusammenarbeit
bzw. den Vorwarnmechanismus tber das IMI auch ésetn Bereich sicherzustellen, soll die Abwick-
lung Uber die Verbindungsstelle erfolgen kénnen.
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Zu Z. 27 bis 29 (8§ 31):
Aufgrund der geanderten Gliederung des Gesetzdslnverweise anzupassen.

Zu Z. 30 (8 32):

Nach den bestehenden berufsrechtlichen Vorschridesn Landes ist bei der Uberwiegenden Zahl der
landesrechtlich geregelten Berufe in Angelegenheites Berufszuganges (also insbesondere fiur die
Anerkennung von Berufsqualifikationen) die Landg&aing zustandig. Eine Ausnahme dazu stellen
derzeit das Land- und forstwirtschaftliche Berualdungsgesetz (Zustandigkeit der land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungdsjedowie das Bodenseefischereigesetz (Zustandigkei
der Bezirkshauptmannschaft) dar. Im Abs. 1 wirddelegt, dass diese Behdrden in den Angelegenheiten
des ersten und dritten Unterabschnittes des viektesthnittes zusténdig sind (also soweit es um die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, die Anerkeng fur den partiellen Berufszugang, die Verwal-
tungszusammenarbeit und den Vorwarnmechanismuk geht

Fir die Ausstellung des Européaischen Berufsauswesisth jedoch generell die Landesregierung zustén-
dig sein (88 21 bis 27). Die Implementierung desoéischen Berufsausweises wird auf lAngere Sicht
einen erheblichen Koordinierungsbedarf mit dem Bund der Europaischen Kommission erfordern,
weshalb es zweckmiRig scheint, diese Aufgabe diatelesregierung zu konzentrieren. Im Ubrigen ist
anzumerken, dass der Européische Berufsausweisstongr fir den Beruf des Bergfihrers eingefuhrt
wird und hier bereits derzeit die Landesregierdirgdfie Anerkennung von Berufsqualifikationen zustan
dig ist.

Zu Artikel 1l (Landesbedienstetengesetz 2000)
Zu Z. 1 bis 13 (§ 9a):

Der § 9a bestimmt die fachlichen Erfordernisse,ldiadesangestellte als Erzieher an Horten und Schu-
lerheimen erfullen mussen. Da im Rahmen eines sol&ienstverhaltnisses eine Dienstleistungserbrin-
gung im Sinne des Il. Titels der Berufsqualifikasoichtlinie (Dienstleistungsfreiheit — nur vortuger
hende und gelegentliche Berufsausiibung in Voragllmeit einer Niederlassung in einem andere Mit-
gliedstaat der EU) ausgeschlossen ist, sind flEdigeher an Horten und Schilerheimen nach dem Lan-
desbedienstetengesetz 2000 (bzw. nach § 120 LesdiesBtetengesetz 1988 iVm § 9a Landesbedienste-
tengesetz 2000) nur die Bestimmungen des lll. Fider Berufsqualifikationsrichtlinie (Niederlasssng
freiheit) umzusetzen.

Zu 8 9a Abs. 5:

Mit dem neuen Abs. 5 sollen die aus Kapitel 111A derufsqualifikationsrichtlinie (automatische Aner
kennung auf der Grundlage gemeinsamer Ausbildungsigétze) resultierenden Verpflichtungen umge-
setzt werden.

Die Europaische Kommission ist ermachtigt mitted¢edierter Rechtsakte gemeinsame Ausbildungsrah-
men (Art. 49a der Berufsqualifikationsrichtlinie)ler gemeinsame Ausbildungsprifungen (Art. 49b der
Berufsqualifikationsrichtlinie) festzulegen. Mactite Kommission von dieser Méglichkeit Gebrauch,
sind die Mitgliedstaaten grundsatzlich verpflichtéén gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder die ge-
meinsame Ausbildungsprifung auf ihrem Hoheitsgebiazufiihren und die in einem gemeinsamen
Ausbildungsrahmen erworbenen Berufsqualifikatiorsriomatisch anzuerkennen bzw. Personen, die
eine gemeinsame Ausbildungspriufung bestanden hab®matische Anerkennung zu gewéhren.

Im ersten Satz des Abs. 5 wird daher festgelegts dhachweise Uber Ausbildungen und Prifungen im
Sinne des Art. 49a bzw. Art. 49b der Berufsquadifiknsrichtlinie den inlandischen Ausbildungsnach-
weisen gleichzuhalten sind. Personen, die eineregeamen Ausbildungsrahmen erfolgreich absolviert
oder eine gemeinsame Ausbildungsprifung bestanaleerh erfullen demnach die fachlichen Vorausset-
zungen fir den Berufszugang. Eine eigene Anerkemisimicht erforderlich.

Nach dem zweiten Satz des Abs. 5 hat die Landesteyj einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
eine gemeinsame Ausbildungsprifung fur einen nietedh Gesetz geregelten Beruf mittels Verordnung
in Vorarlberg einzufiihren, wenn die in den Art. 42ker 49b der Berufsqualifikationsrichtlinie gentam
Voraussetzungen erfillt sind. Dabei wird insbesoad®i prifen sein, ob allenfalls eine der in ABa4
Abs. 5 oder Art. 49b Abs. 5 der Berufsqualifikasachtlinie vorgesehenen Ausnahmen verwirklicht ist
und daher keine Verpflichtung zur Einfihrung demgmsamen Ausbildungsrahmens oder der gemein-
samen Ausbildungspriufung besteht.
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Zu 8 9a Abs. 6:

Nachdem es sich beim Europaischen Berufsausweislianinerkennung der Berufsqualifikation im
Wege eines alternativen, durch das Binnenmarktnédionssystem IMI automatisiert durchgefiihrten
Anerkennungsverfahren handelt, wird im neuen Albddafgestellt, dass bei Vorliegen eines entsprechen
den Européaischen Berufsausweises fir die Niedemasdie erforderlichen Ausbildungen und Prifungen
fur den Beruf des Erziehers an Horten und Schiilewe (bzw. des Erziehers an Sonderhorten und an
Schulerheimen) als nachgewiesen gelten.

Zu 8 9a Abs. 7:

Nach Abs. 7 sind Ausbildungsnachweise, die in dawéndungsbereich des Ill. Titels der Berufsqualifi-
kationsrichtlinie (Niederlassungsfreiheit) fallerach den Bestimmungen der Richtlinie anzuerkenBen.
werden die Grundsatze dieses Anerkennungsverfakyenegelt, das nach den Bestimmungen der Richt-
linie durchgefiihrt wird, die hinreichend bestimnrtdsund den Mitgliedstaaten keinen Umsetzungsspiel-
raum Uberlassen.

Ausbildungsnachweise nach Abs. 7 sind dann deruRgékeugnissen nach den Abs. 1 bis 4 gleichwer-
tig, wenn die Ausbildungsnachweise bzw. die anteighden Personen folgende Anforderungen erfil-
len:

- Zur ndheren Definition von Ausbildungsnachweiséghe Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ und in weiterer
Folge Art. 11 der Berufsqualifikationsrichtlinie.id®®Ausbildungsnachweise miissen von einer
entsprechend den staatlichen Rechts- und Verwatangchriften benannten zustandigen Stelle
ausgestellt worden sein (Art. 13 Abs. 1 und Abst.2a der Berufsqualifikationsrichtlinie). Ge-
mal dem Anhang VII Z. 1 lit. b der Berufsqualifiketsrichtlinie ist es ausreichend, wenn die
Ausbildungsnachweise in Kopie vorgelegt werden.

- Vom Anwendungsbereich der Berufsqualifikatiodstiinie sind Ausbildungsnachweise erfasst,
die von Unionsbirgern und diesen hinsichtlich dere’kennung von Berufsqualifikationen
gleichzustellenden Personen (vgl. dazu die Anmeagkareu Artikel | § 20 Abs. 5) in einem an-
deren Mitgliedstaat der Européaischen Union erwonlverden sind (sowie Ausbhildungsnachwei-
se aus anderen Staaten unter den Voraussetzungefrtde Abs. 3 der Berufsqualifikations-
richtlinie). Nach Aufnahme der Berufsqualifikatisithtlinie in das EWR-Abkommen bzw. das
Freizligigkeitsabkommen mit der Schweiz sind gem&B. A1 auch die Ausbildungsnachweise
anzuerkennen, die in EWR-Staaten und der Schweiarben worden sind (vgl. auch dazu die
Anmerkungen zu Artikel | § 20 Abs. 5).

- Ist die rechtméafige Auslibung des Berufes, fiir die Anerkennung beantragt wird (hier: des
Erziehers), im Herkunftsstaat der antragstelleriRierson an den Besitz bestimmter Berufsquali-
fikationen gebunden (reglementiert), miissen digefegten Ausbildungsnachweise den Antrag-
steller zur Ausiibung dieses Berufes in seinem Hdtkstaat berechtigen (Art. 13 Abs. 1 der
Berufsqualifikationsrichtlinie). Der VorarlbergeeBuf (hier: des Erziehers) entspricht jenem Be-
ruf des Herkunftsstaates, dessen Téatigkeiten mit dorarlberger Beruf vergleichbar sind
(Art. 4 Abs. 2 der BerufsqualifikationsrichtlinieXur ndheren Definition reglementierter Berufe
siehe Art. 3 Abs. 1 lit. a der Berufsqualifikatioichtlinie.

- Das durch den Ausbildungsnachweis nachgewieBeneafsqualifikationsniveau muss dem Vor-
arlberger Ausbildungsniveau nach Art. 11 lit. a éisler Berufsqualifikationsrichtlinie entspre-
chen (Art. 13 Abs. 1 der Berufsqualifikationsridhig).

- Ist der Beruf (hier: des Erziehers) im Herkusiftsit der antragstellenden Person nicht reglemen-
tiert, sind die Befahigungs- und Ausbildungsnaclseeaiur anzuerkennen, wenn dieser Beruf von
der antragstellenden Person bereits ein Jahr taMplizeit oder wahrend einer entsprechenden
Gesamtdauer in Teilzeit in den vorangegangenen Zehre in einem anderen Mitgliedstaat, in
dem der Beruf nicht reglementiert ist, ausgelbtdeuiArt. 13 Abs. 2 der Berufsqualifikations-
richtlinie).

- Die vorgelegten Ausbildungsnachweise dirfen &eaiesentlichen Unterschiede im Sinne des
Art. 14 Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichtliniei zlen in Vorarlberg verlangten Ausbildungen
(hier: den durch Prifungen nach den Abs. 1 bisg@sthlossenen Ausbildungen) aufweisen, die
nicht gemafd Art. 14 Abs. 2 oder 5 der Berufsquaifonsrichtlinie ausgeglichen sind.

Wesentliche Unterschiedem Sinne des Art. 14 Abs. 1 der Berufsqualifikasdchtlinie bestehen dann,
wenn

- sich die nachgewiesene Ausbildung hinsichtlieh lberuflichen Tatigkeit auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die inakloerg gefordert werden (hier: nach den
Abs. 1 bis 3 gepruft werden), oder
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- der Beruf (hier: des Erziehers) in Vorarlberdigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der an-
tragstellenden Person nicht Bestandteil des Bersifes und sich die in Vorarlberg geforderte
Ausbildung auf Facher bezieht, die sich wesentlich denen des Herkunftsstaates unterschei-
den.

Facher, die sich wesentlich unterscheidersind gemaf Art. 14 Abs. 4 der Berufsqualifikasiachtlinie
solche, mit denen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kaemzen vermittelt werden, die eine wesentliche
Voraussetzung fir die Austibung des Berufes sindoendenen die nachgewiesene Ausbildung hinsicht-
lich dem Inhalt wesentliche Abweichungen gegenidbar in Vorarlberg geforderten Ausbildung auf-
weist.

Zum Nachweis, dass keine wesentlichen Unterschiediegen, wird die Vorlage des Ausbildungsnach-
weises nicht immer gentigen, da dafir genaue Kessgtniber den Inhalt und die Dauer der Ausbildung
nétig sind. Gemalf Anhang VII Z. 1 lit. b der Begualifikationsrichtlinie kann von der antragstetien
Person die Vorlage von solchen Informationen UlieAdisbildung gefordert werden. Dies werden insbe-
sondere Lehrplane sein. Ist die Vorlage dieserrinfdionen der antragstellenden Person nicht mgglich
so hat die Behorde diese Informationen selbst aostderkunftsstaat einzuholen.

Selbst wenn ein wesentlicher Unterschied im Siree Art. 14 Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichténi
besteht, ist gemaf Art. 14 Abs. 5 leg. cit. naah @rundsatz der VerhaltnisméaRigkeit vorzugeherisSo
insbesondere zu prifen, ob die von der antragstidle Person im Rahmen ihrer Berufspraxis oder durch
lebenslanges Lernen (vgl. Art. 3 Abs. 1 lit. | d&erufsqualifikationsrichtlinie) in einem Mitgliedsdt
oder einem Drittland erworbenen Kenntnisse, Falitgkeund Kompetenzen, die wesentlichen Unter-
schiede ganz oder teilweise ausgleichen kénnereilZ#id allerdings nur solche Kenntnisse, Fahigkeit
und Kompetenzen zu beriicksichtigten, die hierfiir mer einschlagigen Stelle formell als gultigrane
kannt worden sind.

Bleibt ein wesentlicher Unterschied bestehen, &thnArt. 14 Abs. 2 der Berufsqualifikationsrichidin
der antragstellenden Person grundsatzlich die \#Matdchen einem Anpassungslehrgang (Art. 3 Abs. 1
lit. g leg. cit.) oder einer Eignungsprufung (A3tAbs. 1 lit. h leg. cit.) zu ermdglichen, um diedénter-
schied auszugleichen. Die Anerkennung wird in digSéllen unter der aufschiebenden Bedingung aus-
zusprechen sein, dass die antragstellende Perstnimar Wahl entweder einen Anpassungslehrgang
absolviert oder eine Eignungspriifung ablegt.

Die Entscheidung zur Auferlegung eines Anpassuhgséges oder einer Eignungsprifung muss nach
Art. 14 Abs. 6 der Berufsqualifikationsrichtliniénineichend begriindet sein: Dies erfordert inshesmnd
dass der antragstellenden Person das Niveau dédofinahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikati-
on und das Niveau der von der antragstellenderoRersrgelegten Berufsqualifikation geméaf Art. 11
leg. cit. sowie die wesentlichen in Art. 14 Absleg. cit. genannten Unterschiede und die Grindg, au
denen diese Unterschiede nicht ausgeglichen wékdiemen, mitgeteilt werden.

Zu 8 9a Abs. 8:

Die Pflicht zur Bestatigung des Eingangs eines &gés und zur Mitteilung der fehlenden Unterlagen
binnen eines Monats ergibt sich aus Art. 51 Abslef Berufsqualifikationsrichtlinie. Diese Mitteilgn
Uber fehlende Unterlagen gilt als Verbesserungsayiin Sinne des § 13 Abs. 3 AVG und hat dessen
Inhalt aufzuweisen.

Die viermonatige Entscheidungsfrist der Behordedblenet ab Vorlage der vollstandigen Unterlagen)
stellt eine lex specialis zu § 73 Abs. 1 AVG dad utient der Umsetzung des Art. 51 Abs. 2 der Berufs
qualifikationsrichtlinie.

Mit dem letzten Satz soll sichergestellt werderssdaine (aufschiebend bedingte) Anerkennung nach
Ablauf von vier Jahren erlischt (und damit aus deachtsbestand beseitigt wird), wenn der erfordeelic
Anpassungslehrgang bzw. die erforderliche Eignurigepg in diesem Zeitraum nicht absolviert bzw.
erfolgreich abgelegt worden ist.

Zu 8 9a Abs. 9:

Im neuen Abs. 9 wird festgelegt, dass die antrégetée Person die Mdglichkeit haben muss, die Eig-
nungsprufung spatestens sechs Monate nach dethgitsng Uber die Anerkennung der Berufsqualifika-
tion ablegen zu kdnnen (Art. 14 Abs. 7 der Berudifiiationsrichtlinie).
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Zu 8 9a Abs. 10:

Die bisher im Abs. 5 enthaltene Verordnungsermganty wird neu gefasst und gemeinsam mit der Ver-
ordnungsermachtigung des bisherigen Abs. 7 in eimemen Absatz zusammengefasst.

Zu 8 9a Abs. 11:

Aufgrund der neu eingefligten Absatze sind die Alssteichnung sowie der Verweis entsprechend
anzupassen.

Zu 8 9a Abs. 12:

Mit dem neuen Abs. 12 wird klargestellt, dass siEhAnerkennung von Ausbildungsnachweisen fir den
partiellen Berufszugang nach § 20 des Landes-Dasistngs- und Berufsqualifikationsgesetzes richtet
Weiters wird klargestellt, dass die fur Erziehertorten und Schilerheimen geltenden dienstreclettich
Vorschriften fir Personen mit Berechtigung zumip#en Berufszugang sinngemanl anwendbar sind.

Zu 8 9a Abs. 13:

Aufgrund der neu eingefligten Absatze sind die Alssateichnung sowie der Verweis entsprechend
anzupassen.

Zu Artikel 111 (Gemeindeangestelltengesetz 2005)
Zu Z. 1 bis 13 (8§ 82):
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a).

Zu Z. 14 (8 87):
Ein fehlerhaftes Satzzeichen wird korrigiert.

Zu Artikel 1V (Kindergartengesetz)
Zu Z. 1 bis 13 (8 6):

Die Regelungen des Kindergartengesetzes sind ridfiadergartenpadagoginnen (Kindergartenpadago-
gen) und Kindergartenhelferinnen (Kindergartenhgléemzuwenden, die in Kindergarten angestellt sind.
Da im Rahmen eines solchen Dienstverhéltnisses@imestleistungserbringung im Sinne des II. Titels
der Berufsqualifikationsrichtlinie (Dienstleisturiggheit — nur vortibergehende und gelegentliche Be-
rufsausiibung in Vorarlberg mit einer Niederlassimginem anderen Mitgliedstaat der EU) ausgeschlos-
sen ist, sind fir die Kindergartenpadagoginnen dkigartenpéadagogen) und Kindergartenhelferinnen
(Kindergartenhelfer) nach dem KindergartengesetzdimiBestimmungen des lll. Titels der Berufsquali-
fikationsrichtlinie (Niederlassungsfreiheit) umztman. Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu Artikel 11 (8)9

Zu Z. 14 his 18 (8§ 7):

Die Regelung zur Beurteilung der Verlasslichkeitdvhach dem Vorbild der entsprechenden Bestim-
mung im Schischulgesetz (8 3b Abs. 3 und 4) anggpbs Zuge der letzten Novellierung des Schischul-
gesetzes, LGBI.Nr. 18/2015, wurde die Regelung dieWerlasslichkeit neu gefasst.

Zu Artikel IVa (Sportgesetz)
ZuZ.1his3(87):

Im Abs. 2 wird die Voraussetzung der Verlasslichk®i7 Abs. 1) ndher geregelt, indem klargesteittiy
wann eine Verlasslichkeit nicht gegeben ist undisdie Tatigkeit als Sportlehrer allenfalls zu wste

gen ist; z.B. bei einer Verurteilung wegen einer &trafe bedrohten vorsatzlichen Handlung, dereaf-St
rahmen ein Jahr Ubersteigt. Liegen keine Verumeiun im Sinne des Abs. 2 vor, so ist davon auszuge-
hen, dass die Person verlasslich ist.

Zum Nachweis der Verlasslichkeit ist von der Lamdg®rung eine Strafregisterauskunft einzuholen.

Nach 89 Abs. 1 Z. 1 des Strafregistergesetzes 58@8 alle inlandischen Behdrden zur kostenfreien

Einholung von Strafregisterauskiinften berechtigtslAndische Sportlehrer haben wie bisher jene Nach-
weise betreffend die Verlasslichkeit beizubringdie ihnen von einer zustandigen Stelle des Staates
ausgestellt werden.
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Im Abs. 3 lit. ¢ sollen die Ausnahmen vom Anwendsieyeich des § 7 erweitert werden, indem die im
Bergfihrergesetz — durch die gleichzeitig in Beghtang befindliche Novelle — neu eingeflhrten Ttig
keiten als Canyoning-Fuhreranwarter, als Sportkikhrer sowie als Sportkletterlehreranwarter beriic
sichtigt werden.

Zu Artikel V (Schischulgesetz)
Zu Z. 1 bis 3 (8 2):

Bei der Begriffsdefinition werden die neuen Beriifi#r Diplomsnowboardlehrer und Snowboardfiihrer
berucksichtigt.

Zu Z.4 (8 3a):

Wie bisher berechtigt eine auf die Erteilung vortédricht im Langlauf eingeschrankte Konzession nich
zum Fuhren von Schitouren. Auch die eingeschralkigzession im Umfang eines partiellen Berufszu-
ganges berechtigt grundsatzlich nicht zum FuhrenSahitouren.

Abgesehen davon wird festgelegt, dass Snowboarelfilaie Schifiihrer) zur Filhrung von Schitouren
mit alpinem Schwierigkeitsgrad nur berechtigt siadyeit sie aufgrund ihrer Ausbildung und Prifung
(8 24b) dazu qualifiziert sind (zur entsprechenBegelung fur eine Tatigkeit innerhalb einer Schiseh

§ 14 Abs. 1).

Zu Z.5und 6 (8 3b):
Zu 8§ 3b Abs. 2:

Die Berufe Diplomsnowboardlehrer und Snowboardfiilwerden neu im Schischulgesetz vorgesehen.
Zum Inhalt der und den Voraussetzungen fir die Msang der Diplomsnowboardlehrerpriifung und
der Snowboardfiihrerprifung wird auf die 8§ 24a B verwiesen. Den Angehdrigen dieser Berufe soll
konsequenterweise auch die Mdglichkeit gegebeneverden Beruf selbstandig ausiiben zu kénnen. Aus
diesem Grund wird die Regelung des § 3b Abs. 2ndgthiend erweitert, dass kinftig auch eine einge-
schrankte Konzession fiir die Erteilung von Schitidlet im Snowboarden erteilt werden kann. Eine
Voraussetzung dafir ist, dass diese Personen Dolaifehrer oder Diplomsnowboardlehrer und entwe-
der Schiftihrer, Snowboardfiihrer oder Bergfiihred.sin

Die Moglichkeit der eingeschrankten Konzession fiie Erteilung von Schiunterricht im Langlauf
(Abs. 2 lit. b) entspricht der geltenden Rechtslage

Zu 8 3b Abs. 5:

Im neuen Abs. 5 wird festgelegt, dass die RegellagyAbs. 4 (betreffend den Nachweis der erforderli-
chen Verlasslichkeit) fiir jene Nachweise sinngegifi3die in Drittstaaten oder flr Drittstaatsangage
ausgestellt worden sind, soweit diese hinsichttieh Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem
Recht der Europaischen Union oder aufgrund einaatStertrages gleichzustellen sind. Vgl. dazu auch
die Ausfuihrungen zu Artikel | (§ 20 Abs. 5).

Zu Z.7 und 8 (8 4):
Zu § 4 Abs. 2:

Bereits bisher besteht die Méglichkeit, eine Sdhidlgewilligung mit eingeschranktem Berechtigungs-
umfang zu erteilen (Abs. 1). Mit der vorgeseheneweiterung in Abs. 2 lit. ¢ soll auch dem Dip-
lomsnowboardlehrer (der gleichzeitig die Qualifikatals Snowboardfihrer nachweist) die Mdglichkeit
erdffnet werden, eine Schischule eingeschranktdéaifErteilung von Schiunterricht im Snowboarden
betreiben zu kénnen.

Zu 8 4 Abs. 3:
Aufgrund des neu eingefligten § 3b Abs. 5 ist dawées im Abs. 3 anzupassen.

ZuZ.9 (85 Abs. 3):

Dass der Sammelplatz nicht mehr in jenem Gemeiridegkegen muss, in dem sich auch das Schischul-
biro befindet, stellt eine Erleichterung fir Schiden dar, da diese nun den Sammelplatz auch ie-and
ren Teilen des Schigebietes, in dem der Schiuntdriiberwiegend erfolgen soll (vgl. § 13 Abs. 3wb
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in dessen unmittelbarer Nahe haben kénnen (vgh 8ut2 Abs. 2). Gleichzeitig wird in 8 5 Abs. 3tfes
gelegt, dass der Standort des Schischulbiiros neiner Gemeinde liegen kann, die zum Schigebiet ge-
hort, in dem der Schiunterricht Gberwiegend erfolgell. Dadurch wird der rAumliche Zusammenhang
zwischen Schischulbiro und Sammelplatz sicherdesfaizumerken ist, dass unter dem Schigebiet
jenes Gebiet zu verstehen ist, das durch Aufstiégshund Pisten verbunden ist, wobei die Landeisreg
rung mit Verordnung nach § 13 Abs. 3 auch Gebieteeinem Schigebiet zusammenfassen kann, die
nicht durch Aufstiegshilfen miteinander verbunderds

ZuZ.10und 11 (8 7):
Zu 8§87 Abs. 1:

Mit der vorgeschlagenen Anderung werden die Vorgatie die Leitung einer Schischule mit einge-
schranktem Berechtigungsumfang fur die Erteilung 8chiunterricht im Snowboarden insofern erleich-
tert, als kiinftig auch ein Diplomsnowboardlehregr(dleichzeitig die Qualifikation als Snowboardféihr
nachweist) eine solche Schischule leiten kann.

Zu 8 7 Abs. 4:
Die ausdriickliche Normierung dieses Kriteriums leesat entbehrlich und wird daher gestrichen.

ZuZ.12 (8 12):

Es handelt sich dabei um eine notwendige Anpassu@lge der Anderung der Bestimmung des § 5
Abs. 3. Damit wird klargestellt, in welchem Schigslder Sammelplatz zu liegen hat.

Zu Z. 13 bis 16 (§ 14):

Es erfolgen Klarstellungen und Erganzungen in Beaufgden neuen Diplomsnowboardlehrer und Snow-
boardfihrer.

Im Ubrigen wird der Abs. 2 lit. b an die Regelungs®® 30 angepasst. Das Schischulgesetz (§ 30) legt
nicht fest, wo bzw. bei welcher Einrichtung die teddungskurse abgelegt werden missen.

Zur vorgeschlagenen Anderung im Abs. 3 letzter Sitanzumerken, dass es zum Teil auch Schirouten
gibt, die préapariert sind. Hier ist der Einsatz @raktikanten in gleicher Weise gerechtfertigt wief
Schipisten.

Zu Z. 17 bis 25 (8§ 17):

Auch in diesem Zusammenhang erfolgen Klarstellungash Ergédnzungen in Bezug auf den neuen Dip-
lomsnowboardlehrer und Snowboardfiihrer. Weiterslwin § 17 der Il. Titel der Berufsqualifikations-
richtlinie (Dienstleistungsfreiheit) umgesetzt.

Zu 8 17 Abs. 1:

Gemal Art. 5 der Berufsqualifikationsrichtlinie tir die Mitgliedstaaten der EU (sowie jene Staaten,
fur die die Richtlinie aufgrund von Abkommen anzuen ist, also insbesondere die EWR-
Mitgliedstaaten und die Schweiz) die Dienstleissfrgjheit bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
nicht aufgrund der Berufsqualifikation einschrankBamit dirfen Schischulen, die die Voraussetzungen
des Abs. 1 (sowie die Meldeverpflichtung nach Adserfillen, ohne Bewilligung in Vorarlberg tétig
werden.

Zu dem in der lit. b verwendeten Begriff ,reglemerter Beruf* siehe Art. 3 Abs. 1 lit. a der Bergém-
lifikationsrichtlinie. Der Vorarlberger Beruf entspht dabei jenem Beruf des Herkunftsstaates, desse
Tatigkeiten mit dem Vorarlberger Beruf vergleichsard (Art. 4 Abs. 2 leg. cit.).

Wenn der entsprechende Beruf im HerkunftsstaatDdesstleisters nicht reglementiert ist (lit. ), $8u
die Tatigkeit dort gemaR Art. 5 Abs. 1 lit. b deerBfsqualifikationsrichtlinie ein Jahr wahrend der-
hergehenden zehn Jahre vor Vorlage der vollstandifyegerlagen ausgelbt worden sein. Der Vorarlber-
ger Beruf entspricht dabei jenem Beruf des Herlastdiates, dessen Tatigkeiten mit dem Vorarlberger
Beruf vergleichbar sind (Art. 4 Abs. 2 der Berufalifikationsrichtlinie).

Zu 8§ 17 Abs. 4:
Wenn eine Schischule beabsichtigt, im Rahmen des Abin Vorarlberg tétig zu werden, hat sie dies
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dem Schilehrerverband vor Aufnahme der Tatigkditifttich anzuzeigen (Art. 7 Abs. 1 der Berufsquali
fikationsrichtlinie). In der Anzeige sind die Leh#itte anzuftihren, die im betreffenden Jahr flr3téi-
schule in Vorarlberg tatig werden sollen. Beabsighdie Schischule wahrend des betreffenden Jahres
andere Lehrkrafte als die Angezeigten einzusetzainsie ihre Anzeige zu erganzen. Fir Lehrkrafie, d
zum ersten Mal in Vorarlberg tatig werden, sind Nechweise gemafl3 Abs. 6 der Anzeige beizulegen. In
einer Verordnung nach Abs. 6 kénnen die in Art.B6Al und 2 der Berufsqualifikationsrichtlinie ange
fuhrten Nachweise aufgenommen werden. Wird einehgoVerordnung nicht erlassen, ist die Anzeige
ohne Nachweis vorzulegen.

Ist eine Lehrkraft nicht nach Abs. 1 lit. a fachlioefahigt, sondern méchte diese gemaf Abs. 4 ditler
c tatig werden, hat der Schilehrerverband die Gkation der Lehrkraft anhand der der Anzeige beige
legten Nachweise nachzuprufen.

Grundsatzlich ist es nicht gestattet, die Berufbfjkationen von Dienstleistungserbringern, diecimem
anderen Mitgliedstaat rechtmaflig niedergelasseth @uder die den dort nicht reglementierten Beruf
mindestens ein Jahr ausgetibt haben) und nur vaéibend und gelegentlich in Vorarlberg tatig werden,
nachzuprifen. Lediglich im Falle reglementierterie, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherhei
berthren, kann einmalig vor der ersten Erbringueg Dienstleistung, nachgeprift werden, ob der
Dienstleistungserbringer zumindest jene Qualifikag¢in besitzt, die ausschlieBen, dass er eine GEfahr
die Gesundheit und Sicherheit der Dienstleistungs@énger darstellt (Art. 7 Abs. 4 der Berufsquabifik
tionsrichtlinie). Der Umfang der Qualifikationen dd®ienstleistungserbringers ist anhand der Anzeige
und der beigelegten Nachweise zu prufen.

Es ist davon auszugehen, dass es sich bei Berafdndem Schischulgesetz um Berufe handelt, die die
offentliche Gesundheit und Sicherheit bertihren.(igldiesem Zusammenhang auch die Entscheidung
der Kommission vom 25. Juli 2000). Aus diesem Geundissen die Qualifikationen der Personen, die
Schiunterricht erteilen oder Schitouren fihren and die sich die gefiihrten Personen verlassen,nbeso
ders hoch sein, weshalb es gerechtfertigt ist,ediech Art. 7 Abs. 4 der Berufsqualifikationsriatig
nachzuprifen.

Der Schilehrerverband hat unverzuglich nach Eirdander Anzeige die Qualifikationen der Lehrkrafte
nachzuprifen. Die Prufung hat sich darauf zu bésitem, ob wesentliche Unterschiede zwischen der
nachgewiesenen Qualifikation und der in Vorarlbféirgdie entsprechende Lehrkraft geforderten Qualifi
kation bestehen und ob aufgrund einer solchen nhadhgre Berufsqualifikation eine schwerwiegende
Beeintrachtigung der Gesundheit und SicherheiDdenstleistungsempfanger zu befiirchten ist.

Das Ergebnis dieser Nachpriifung hat der Schilebrband unverziglich der Landesregierung mitzutei-
len. Die Landesregierung ist an das Ergebnis dehpléifung des Schilehrerverbandes nicht gebunden.
Sie hat insbesondere zu berlcksichtigten, ob deemtiche Unterschied bei der Berufsqualifikation
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen aglispen ist, die im Rahmen einer Berufspraxis
oder durch lebenslanges Lernen erworben und hiediireiner einschlagigen Stelle formell als guiltig
anerkannt worden sind. Gelangt die LandesregiemurgAnsicht, dass die Berufsqualifikationen des
Dienstleistungserbringers nicht ausreichen, um & mdahr fir die Dienstleistungsempfanger auszu-
schlie3en, teilt sie dies der Schischule mit Beischat. In diesem Bescheid ist auszusprechen, ikh we
chen Bereichen die Qualifikation der betreffendemrkraft oder des betreffenden Praktikanten so man-
gelhaft ist, dass eine Gefahr fiir die Dienstleighgmpfanger besteht. Der Bescheid hat innerhadssein
Monats nach Einlangen der vollstdndigen Anzeigenb®chilehrerverband zu ergehen. Gleichzeitig ist
die Mdglichkeit einzurdumen, die fehlende Qualifika durch eine Eignungsprifung beim Schilehrer-
verband nachzuweisen. Der Schilehrerverband igffehttet, der betroffenen Lehrkraft bzw. dem bétre
fenden Praktikanten die Ablegung einer Eignungsprgifauf Verlangen spétestens binnen einem Monat
zu ermoglichen.

Gelingt der Lehrkraft (dem Praktikant) der Nachwibi®r (seiner) ausreichenden Qualifikation und er-
fullt sie (er) die weiteren Anforderungen des Abdit. b oder c, darf sie (er) mit der Schischuievior-
arlberg tatig werden. Gelingt der Nachweis niclairf dlie Schischule die betreffende Lehrkraft (den b
treffenden Praktikanten) nicht einsetzen.

Wenn die Schischule innerhalb eines Monats keiméthen Bescheid der Landesregierung erhalt (oder
der Schilehrerverband bzw. die Landesregierung rsalusher formlos mitteilt, dass die Qualifikation
ausreichend ist), sind die Qualifikationen der aeigten Lehrkréfte und Praktikanten nicht mangélhaf
und die Schischule darf mit diesen Lehrkraften Braktikanten, wenn sie die weiteren Voraussetzungen
des Abs. 1 lit. b oder c erfiillen, in Vorarlbergigaverden.
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Zu 8 17 Abs. 5:

Eine Anzeige nach Abs. 4 berechtigt (bei Vorliegen weiteren Voraussetzungen des Abs. 1) zur Ertei-
lung von Unterricht innerhalb von zwei Jahren n&igang der Anzeige. Wird beabsichtigt, nach Ab-
lauf von zwei Jahren im Rahmen des Abs. 1 tatigierden, ist die Tatigkeit vor der Aufnahme neuérlic
anzuzeigen. Hat sich die in den Nachweisen nach Bliescheinigte Situation seit der letzten Vorlage
der Nachweise wesentlich verandert, sind die eetslgnden Nachweise neuerlich der Anzeige anzu-
schlieBen. Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachwird vorgesehen, dass die Meldung nicht wie
bisher jahrlich, sondern lediglich alle zwei Jahueerfolgen hat.

Zu 8 17 Abs. 10:

Der neue Abs. 10 stellt klar, dass Inhaber eingsiEischen Berufsausweises fiir Dienstleistungeatiein
offentliche Sicherheit oder Gesundheit betreffen8enufen in Vorarlberg (vgl. § 22 Abs. 1 lit. b des
Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikationggess) im Ausflugsverkehr als Lehrkréfte tétig sein
durfen. Im Zuge der erforderlichen Anzeige ist eietsprechende Europaische Berufsausweis vorzulegen.

Zu 8 17 Abs. 11:

Aufgrund der neu eingefligten Absatze sind die Alsateichnung sowie der Verweis entsprechend
anzupassen.

Zu Z. 26 und 27 (88 24a bis 24c):
Zu § 24a:

Im 8 24a wird die neu aufgenommene Diplomsnowbedurdirprifung normiert. Durch die Prifung soll
festgestellt werden, ob die Kenntnisse und Feriigkedes Bewerbers fir die fachkundige Erteilung vo
Unterricht im Snowboarden in besonderem Malie geysine.

Die Prufung ist in einen theoretischen und eineakischen Teil zu gliedern. Im theoretischen Teil e
streckt sie sich insbesondere auf die Gegenstaadgdkunde, Unterrichtslehre, Trainingslehre, Kdérpe
lehre und Erste Hilfe, Bewegungslehre, Alpin- unel@dekunde, Schnee- und Lawinenkunde, Karten-
kunde und Orientierung, Ausriistungskunde und Frpradben. Im praktischen Teil erstreckt sie sich
insbesondere auf die Gegenstande Schulefahren elihd&fahren fir den Bereich Snowboard, Snow-
boarden abseits gesicherter Abfahrten sowie Batggsiibungen.

Zur Diplomsnowboardlehrerprifung sind Personen lassen, die das 17. Lebensjahr vollendet und
mindestens drei Monate Unterricht im Snowboardéeilehaben und an einer entsprechenden Ausbil-
dung nach § 27 teilgenommen haben. GemaR § 2#simdSchilehrerverband zur Vorbereitung auf alle
Prufungen entsprechende Ausbildungskurse durchemriiih

Zu § 24b:

Im § 24b wird die neu aufgenommene Snowboardfluhii@wpg normiert. Durch die Priifung soll festge-
stellt werden, ob die Kenntnisse und Fertigkeitea Bewerbers fir die fachkundige Fuhrung von Snow-
boardtouren ausreichen.

Die Priufung ist in einen theoretischen und eineakischen Teil zu gliedern. Im theoretischen Teil e
streckt sie sich insbesondere auf die Gegenstandgfdkunde, Erste Hilfe, Tourenfihrung und Touren-
planung, Schnee- und Lawinenkunde, Alpin- und @leskunde, Wetterkunde, Alpine Gefahren, Kar-
tenkunde und Orientierung, sowie Natur- und Umweite. Im praktischen Teil erstreckt sich die Pru-
fung insbesondere auf die Gegenstiande hochalpinest®arden, Tourenfiihrung, praktische Ubungen
in Schnee- und Lawinenkunde, OrientierungsfahrrahRettungstechnik.

Zur Prufung sind Diplomsnowboardlehrer zuzulassiéman einer entsprechenden Ausbildung nach § 27
teilgenommen haben.

Zu § 24c:
Nachdem die §8 24a und 24b neu eingefiigt werdedeidisherige § 24a als § 24c zu bezeichnen.

Zu Z. 28 (8 26):
Im Abs. 2 erfolgen Erganzungen in Bezug auf derenéRiplomsnowboardlehrer und Snowboardfihrer.
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Zu Z. 29 und 30 (§ 27):

Nachdem mit den §8 24a und 24b Regelungen Ubebigiemsnowboardlehrerprifung und die Snow-
boardfuhrerprifung eingefligt werden, ist der Veswei Abs. 3 entsprechend zu erganzen. Weitermist i
Abs. 4 auch der Diplomsnowboardlehrer zu bertckigjeh.

Zu Z. 31 bis 33 (& 28):

Aufgrund der vorgeschlagenen Anderungen im Absarinkdie Landesregierung mit Verordnung kiinftig
auch festlegen inwieweit Prifungen und Ausbildungech einschlagigen sonstigen Vorschriften des
Bundes oder nach einschlagigen Vorschriften auséhdr Staaten Prifungen und Ausbildungskurse
nach dem Schischulgesetz (ganz oder zum Teil)zensetUnter ausldndische Staaten sind in diesem Zu-
sammenhang jene Staaten zu verstehen, die hinsiictidr Anerkennung von Berufsqualifikationen nicht
nach dem Recht der Européaischen Union oder aufgeimes Staatsvertrages gleichzustellen sind (etwa
die USA). Fir Aushildungsnachweise aus Mitgliedstadzw. aus gleichzustellenden Staaten richtat sic
die Anerkennung nach § 29.

Mit der Erganzung im Abs. 3 wird die Mdglichkeitrzéinerkennung im Einzelfall insofern erleichteits a
kinftig in diesen Féllen auch vorhandene Beruféediagen beriicksichtigt werden kénnen. Im Ubrigen
wird klargestellt, dass eine Anerkennung auf dam@dlage des Abs. 3 mit Bescheid zu erfolgen hat.

Im Abs. 4 wird klargestellt, dass im Falle einatvteisen Anerkennung lediglich die von der Anerken-
nung nicht erfassten Gegenstande nachzuholen sind.

Zu Z. 34 bis 41 (8 29):

Im § 29 wird die Anerkennung von Ausbildungsnacts&aientsprechend dem Ill. Titel der Berufsquali-
fikationsrichtlinie (Niederlassungsfreiheit) gerége

Zu § 29 Abs. 1:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5).

Zu 8§ 29 Abs. 2:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 6).

Zu 8 29 Abs. 3:

Vgl. die Ausfuhrungen zu Artikel 1l (§ 9a Abs. Die Bestimmungen der Berufsqualifikationsrichtlinie
Uber die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen ahrien der Niederlassungsfreiheit entsprechen
im Wesentlichen jenen der Diplomanerkennungsricigtl{RL 92/51/EG). Bereits diese Richtlinie sah die
Mdglichkeit vor, von der Wahlméglichkeit zwischempassungslehrgang oder Eignungsprifung zum
Ausgleich der wesentlichen Unterschiede abzusel@nEntscheidung vom 25. Juli 2000 wurde dem
Antrag Osterreichs stattgegeben, eine dauerhafteeisihung von dieser Wahlmoglichkeit geman Art. 14
der RL 92/51/EWG fir die Berufe Diplomschilehrech@ehrer, Schifihrer, Schilehreranwarter, Berg-
fuhrer und Bergfiihreranwarter vorzusehen. Diesesdbidung ist weiterhin als Abweichung von der
Wahlmoglichkeit geman Art. 14 Abs. 2 der Berufsdikationsrichtlinie unbefristet gltig.

Zu 8§ 29 Abs. 4:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel I (§ 9a Abs. 8).

Zu 8 29 Abs. 5:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel I (§ 9a Abs. 9).

Zu 8 29 Abs. 6:

Die im bisherigen Abs. 2 enthaltene Verordnungsehtigung wird gemeinsam mit der Verordnungser-
machtigung des bisherigen Abs. 3 in einem neueat&lmrisammengefasst.

Zu 8 29 Abs. 7:

Nachdem sich durch die Einfligung neuer AbsatzeAbigatzbezeichnungen andern, ist im nunmehrigen
Abs. 7 der Verweis entsprechend anzupassen.
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Zu Z. 42 bis 44 (8 30):

In den Abs. 1 und 4 erfolgen Erganzungen in Beaifgden neuen Diplomsnowboardlehrer und Snow-
boardfuhrer.

Auf Grundlage des neuen Abs. 3 letzter Satz kaarLdndesregierung mit Verordnung nahere Regelun-
gen hinsichtlich der Eignung von Fortbildungskuréesbesondere betreffend Inhalt und Ausmalf solcher
Kurse) treffen.

Zu Z. 45 (8 30a):

Art. 52 Abs. 1 der Berufsqualifikationsrichtliniegtimmt: Ist in einem Aufnahmemitgliedstaat das-Fiih
ren der Berufsbezeichnung im Zusammenhang mit elaeibetreffenden beruflichen Tétigkeiten regle-
mentiert, so fuhren die Angehdrigen der tbrigenghBtistaaten, die nach Titel Il einen reglemenier
Beruf ausiiben dirfen, die entsprechende Berufstieaaig des Aufnahmemitgliedstaates und verwen-
den deren etwaige Abkirzung. Nachdem § 30a zuruRighbestimmter Berufsbezeichnungen erméachtigt
(aber nicht verpflichtet) soll mit der Erganzung Abs. 1 sichergestellt werden, dass auch im Fatlere
erfolgreichen Anerkennung von Ausbildungsnachweisaoh dem Recht der Europaischen Union die
entsprechende Berufsbezeichnung gefuhrt werden darf

Im Ubrigen erfolgt eine Erganzung in Bezug auf demen Diplomsnowboardlehrer und Snowboardfiih-
rer.

Zu Z. 46 und 47 (8. Abschnitt und neue Abschnittsbeeichnungen):

Im Abs. 1 wird klargestellt, dass sich die Anerkeng von Ausbildungsnachweisen fiir den partiellen
Berufszugang nach § 20 des Landes-DienstleistwrgsBerufsqualifikationsgesetzes richtet.

Mit Abs. 2 lit. a und b wird sichergestellt, dasgh im Falle der Anerkennung von Ausbildungsnachwei
sen flr den partiellen Berufszugang sowohl einezeseion also auch eine Schischulbewilligung — ein-
geschrankt auf diesen Berechtigungsumfang — estefden kann. Abgesehen davon wird mit Abs. 2
lit. c gewdhrleistet, dass eine Schischule mit deximmgeschréanktem Berechtigungsumfang auch von der
Person, deren Ausbildung fur den partiellen Bemugsng anerkannt worden ist, geleitet werden kann.
SchliefZlich wird im Abs. 2 lit. d festgelegt, dd&srsonen, deren Ausbildung fiir den partiellen Beus
gang anerkannt worden ist, in einer Schischulegimsprechenden Berechtigungsumfang) als Lehrkraft
verwendet werden kdnnen.

Im Abs. 3 wird festgelegt, dass die RegelungerkKfimzessionsinhaber (also etwa die §8 3c, 3d uéiw.),
Bewilligungsinhaber (insbesondere die 8§88 5, 11ud®.), fur Leiter (beispielsweise § 8) sowie jeiie f
Lehrkrafte (insbesondere die 8§ 14, 15, 16, 30)uauch fir Personen gelten, die eine Berechtigumg z
partiellen Berufszugang haben. Das bedeutet bé&ssmese, dass der Schilehrerverband auch einer Per-
son, die die Voraussetzungen fir einen partielleruizugang erfullt, nach der Regelung des § 3tenei
Ausweis auszustellen hat. Im Zusammenhang mit diénnef der Berufsbezeichnung ist jedoch die spe-
zielle Regelung des § 20 des Landes-Dienstleistungs$ Berufsqualifikationsgesetzes zu beachten.

Der neue 8 30b wird in einem eigenen Abschnitt &gelt, weshalb die bisherigen Abschnitte 8, 9 und
10 neu als Abschnitte 9, 10 und 11 zu bezeichrmah si

Zu Z. 48 (8 32):

Nachdem im § 17 ein neuer Abs. 10 eingefugt wistider Verweis im Abs. 1 lit. b entsprechend anzu-
passen.

Zu Z.49 (8 33):

Die Regelung des Abs. 3 ist — aufgrund der geaedeévtitgliederstruktur — nicht mehr zeitgemaf und

wird deshalb angepasst. Nahere Regelungen ub&udemmensetzung und die Zahl der Mitglieder des
Ausschusses sind in der Satzung zu erlassen. BalEirauf zu achten, dass gemaf § 35 die demokrati
sche Mitwirkung der Verbandsmitglieder zu gewalstks ist.

Zu Z. 50 (8 34a):
Aufgrund des neu eingefugten § 3b Abs. 5 ist demées im Abs. 5 anzupassen.
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Zu Z.51 (8 38):

Die Erganzungen im Abs. 3 sind aufgrund der neuémglidhkeit zur Anerkennung von Ausbildungs-
nachweisen fur einen partiellen Berufszugang (8128 Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikati-
onsgesetzes) erforderlich.

Zu Z. 52 (8§ 40):

In der Strafbestimmung des Abs. 1 lit. | wird deua Diplomsnowboardlehrer sowie der neue Snow-
boardfihrer berticksichtigt. Zudem ist diese Bestimgwum die Fallkonstellation zu erweitern, dasg ein
Person mit Berechtigung zum partiellen Berufszuggegen die fir sie geltenden Vorschriften betraffen
das Fuhren der Berufsbezeichnung verstoRt. In miédesammenhang ist anzumerken, dass im Ubrigen
die Strafbestimmungen auch fiir Personen mit Beigaaig zum partiellen Berufszugang gelten, was sich
aus § 30b Abs. 3 ergibt.

Zu Artikel VI (Sozialbetreuungsberufegesetz)
Zu Z.1 (8 3 bis 5):
Angesichts der Anderungen im § 9 sind die entsgnedln Verweise anzupassen.

ZuZ.2 (8 6):
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5).

Zu Z.3 bis 10 (8 7):
Zu 8 7 Abs. 1:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 6).

Zu 8 7 Abs. 2 und 4 bis 7:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 7sHi0).

Zu 8 7 Abs. 8 und 9:
Aufgrund der neu eingefiigten Absétze sind die Atimteichnungen entsprechend anzupassen.

Zu Z. 11 bhis 15 (8 9):

Die Regelung zur Beurteilung der Vertrauenswirdigkéd nach dem Vorbild der entsprechenden Be-
stimmung im Schischulgesetz (&8 3b Abs. 3 und 4)epagst. Im Zuge der letzten Novellierung des
Schischulgesetzes, LGBI.Nr. 18/2015, wurde die Reggiiber die Verlasslichkeit neu gefasst. Mit Blic
auf die Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischemdBund und den Landern tber Sozialbetreu-
ungsberufe, LGBI.Nr. 25/2005, wird jedoch der B#gh/erlasslichkeit* durch den Begriff ,Vertrauens-
wardigkeit” ersetzt.

Gleichzeitig wird auch die Regelung betreffend gissundheitliche Eignung nach dem Vorbild des nun-
mehrigen § 7 Abs. 3 Kindergartengesetz neu gefasst.

Zu Z.16 und 17 (8§ 10):
Angesichts der Anderungen in den 88 7 und 9 siacedisprechenden Verweise anzupassen.

Zu Artikel VIl (Gesetz tiber Naturschutz und Landschaftsentwicklung)
Zu Z. 1 bis 7 (8 30):

Zu 8§ 30 Abs. 6:

Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 6).

Zu 8 30 Abs. 7:
Vgl. die Ausfiihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5).
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Zu 8 30 Abs. 8 und 9:

Gemal Art. 5 der Berufsqualifikationsrichtlinie tir die Mitgliedstaaten die Dienstleistungsfreiheit
nicht aufgrund der Berufsqualifikation einschrnkeenn jene Person, die in Vorarlberg voriibergehend
und gelegentlich tétig sein will in einem andereitghedstaat rechtméafig zur Ausiibung dieses Berufes
niedergelassen ist. Wenn dieser Beruf im Herkutaiédsnicht reglementiert ist, muss die Tatigkeittdo
gemaf Art. 5 Abs. 1 lit. b der Berufsqualifikatioohtlinie mindestens ein Jahr (statt wie bisheezw
Jahre) wahrend der vorhergehenden zehn Jahre dtisgeiden sein (vgl. auch die korrespondierende
Regelung des Art. 7 Abs. 2 lit. d der Berufsqukdifionsrichtlinie).

Im Abs. 9 wird in Ubereinstimmung mit Art. 7 Abs.d2r Berufsqualifikationsrichtlinie festgelegt, wel
che Nachweise im Zuge einer Meldung vorzulegen.sigs Griinden der Verwaltungsvereinfachung
wird vorgesehen, dass die Meldung nicht wie bighierlich, sondern lediglich alle zwei Jahre zu kyém
hat.

Zu 8 30 Abs. 10:

Abs. 10 setzt Art. 7 Abs. 2a der BerufsqualifikaBdchtlinie um. Es wird davon ausgegangen, dass di
Vorlage einer Meldung in einem anderen Bundesléndie Dienstleistungserbringung ausreichend ist.

Zu 8 30 Abs. 11:

Der neue Abs. 11 stellt klar, dass auch der Inhabers entsprechenden Europaischen Berufsausweises
fur sonstige Dienstleistungen in Vorarlberg (vg3 Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikagion
gesetz) vorubergehend und gelegentlich in Voraglia¢s Hohlenfuhrer tatig sein darf. Im Zuge deperf
derlichen Meldung ist der entsprechende Europ&iBemafsausweis vorzulegen.

Zu Artikel VIII (Tierzuchtgesetz)
Zu Z. 1 bis 8 (§ 15):
Zu § 15 Abs. 2:

Der neue Abs. 2 lit. b stellt klar, dass auch adraber eines Europaischen Berufsausweises zum Nach-
weis der fachlichen Qualifikation fir Besamungstékér oder Eigenbestandsbesamer zur Ausiibung
dieser Tatigkeiten als fachlich geeignet gilt.

Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 16 isedtsprechende Verweis in der lit. ¢ anzupassen.

Zu 8 15 Abs. 8 und 9:

Gemaly Art. 5 der Berufsqualifikationsrichtlinie fkir die Mitgliedstaaten die Dienstleistungsfreiheit
nicht aufgrund der Berufsqualifikation einschrankeenn jene Person, die in Vorarlberg voriibergehend
und gelegentlich tétig sein will in einem andereitghedstaat rechtméfig zur Ausiibung dieses Berufes
niedergelassen ist. Wenn dieser Beruf im Herkutaiédsnicht reglementiert ist, muss die Tatigkeittdo
gemal Art. 5 Abs. 1 lit. b der Berufsqualifikatidohtlinie mindestens ein Jahr (statt wie bisheezw
Jahre) wahrend der vorhergehenden zehn Jahre dtisgeiden sein (vgl. auch die korrespondierende
Regelung des Art. 7 Abs. 2 lit. d der Berufsqukdifionsrichtlinie).

Zu 8 15 Abs. 10:

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung wird veeden, dass die Meldung nicht wie bisher jahr-
lich, sondern lediglich alle zwei Jahre zu erfoldan.

Zu 8 15 Abs. 11:

Abs. 11 setzt Art. 7 Abs. 2a der Berufsqualifikagdchtlinie um. Es wird davon ausgegangen, dass di
Vorlage einer Meldung in einem anderen Bundeslédndlie Dienstleistungserbringung ausreichend ist.

Zu 8 15 Abs. 12:

Der neue Abs. 12 stellt klar, dass auch der Inhab®rs entsprechenden Europaischen Berufsausweises
fur sonstige Dienstleistungen in Vorarlberg (vgR3 Landes-Dienstleistungs- und Berufsqualifikagion
gesetz) voriibergehend und gelegentlich in Voragltzés Besamungstechniker tatig sein darf. Im Zuge
der erforderlichen Meldung ist der entsprechend®i@ische Berufsausweis vorzulegen.
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Zu § 15 Abs. 13:
Aufgrund des neuen Abs. 12 ist der Verweis im Ai&sentsprechend anzupassen.

Zu Z. 9 bis 17 (8 16):
Zu 8§ 16 Abs. 1:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel I (§ 9a Abs. 5).

Zu § 16 Abs. 2 bis 4:
Vgl. die Ausfiihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 7si).

Zu 8 16 Abs. 5:

Im ersten Satz wird klargestellt, dass sich dierkaenung von Ausbildungsnachweisen fiir den partiel-
len Berufszugang nach § 20 des Landes-Dienstlgjstuand Berufsqualifikationsgesetzes richtet. Mit
dem zweiten Satz wird sichergestellt, dass Persatemen Ausbildung fur den partiellen Berufszugang
anerkannt worden ist, die berufliche Tatigkeit Besamungstechnikers oder des Eigenbestandsbesamers
im eingeschrankten Umfang des partiellen Berufseggaausiiben kénnen (sofern sie verlasslich sind).
Im dritten Satz wird festgelegt, dass die Regelanfiie Besamungstechniker und Eigenbestandsbesamer
(also etwa § 14) auch fur Personen mit Berechtigaumg partiellen Berufszugang gelten. Das bedeutet
beispielsweise, dass auch eine Person, die diprentenden fachlichen Voraussetzungen fur einen par
tiellen Berufszugang sowie die weiteren Zugangsvssatzungen (inshesondere die erforderliche Ver-
lasslichkeit) erfullt, nach der Regelung des § tiddtliche Besamungen durchfiihren darf.

Zu 8 16 Abs. 6:
Aufgrund der neu eingefligten Absétze ist der Veswmi Abs. 6 entsprechend anzupassen.

Zu Z. 18 (8§ 20):

Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 16 isedisprechende Verweis im Abs. 1 lit. m anzupas-
sen.

Zu Z.19 (8 26):

Aufgrund der zusatzlichen Moglichkeiten zur vorigehtenden und gelegentlichen Dienstleistungser-
bringung (entweder aufgrund eines einschlagigemjiiischen Berufsausweises oder einer Meldung in
einem anderen Bundesland, vgl. § 15 Abs. 11 undsit®) in der Strafbestimmung des Abs. 1 lit. o auch
diese Fallkonstellationen zu bertcksichtigen.

Zu Artikel 1X (Pflanzenschutzgesetz)
Zu Z. 1 his 5 (8 11):

Im Abs. 3 lit. a wird klargestellt, dass auch diesBitigung Uber die Teilnahme an einer nach § 1la
Abs. 2 gleichzuhaltenden Ausbildung (gemeinsamesbfidungsrahmen oder gemeinsame Ausbildungs-
prifung nach Art. 49a oder Art. 49b der Berufsdiladtionsrichtlinie) als Nachweis der erforderliche
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gilt.

Der neue Abs. 3 lit. b stellt klar, dass ein Euisglder Berufsausweises zum Nachweis der fachlichen
Qualifikation zur beruflichen Verwendung von Pflanachutzmittel als Nachweis der erforderlichen
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gilt undetabei Vorliegen der erforderlichen Verlasslichldstr
Pflanzenschutzmittelausweis auszustellen ist &igs. 2).

Angesichts der vorgesehenen Anderungen im § 1tadsnentsprechenden Verweise in den Absétzen 3
und 7 anzupassen.

Zu Z. 6 bis 13 (8 11a):
Zu § 11a Abs. 2:
Vgl. die Ausfihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5).
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Zu § 11a Abs. 3 bis 6:
Vgl. die Ausfiihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 7ski0).

Zu Z. 14 (8 20):
Es werden Verweise korrigiert.

Zu Artikel X (Jagdgesetz)
Zu Z. 1 bis 6 (§ 25):

Unabhangig davon, ob die jagdliche Tatigkeit eineglementierten Beruf im Sinne der Berufsqualifika-
tionsrichtlinie darstellt, orientieren sich die t®enden Anerkennungsvorschriften an der Berufgfgual
kationsrichtlinie. Diese Regelungen sollen nunmeahidie geénderte Berufsqualifikationsrichtlinie eng
passt werden. Auf die Ausfiihrungen zu Artikel 1198 Abs. 7 bis 11) wird verwiesen.

Zu Z.7 (8 52):
Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 25 isedesprechende Verweis im Abs. 6 anzupassen.

Zu Artikel XI (Bodenseefischereigesetz)
ZuZ.1(87):
Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 8 isMaeweis im Abs. 4 entsprechend anzupassen.

Zu Z. 2 bis 7 (8§ 8):
Zu § 8 Abs. 1:

Im Abs. 1 lit. b wird klargestellt, dass der Naclsvéber die erforderliche fachliche Qualifikationch
durch einen einschlagigen Europaischen Berufsassevbracht werden kann.

Anzumerken ist, dass die Anerkennung von Ausbildnaghweisen als Ersatz fir die Facharbeiterpri-
fung im Ausbildungszweig Fischereiwirtschaft — wisher — im Land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetz geregelt ist.

Zu § 8 Abs. 2:
Vgl. die Ausfiihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5).

Zu 8§ 8 Abs. 3 bis 10:

Aufgrund des neu eingefiigten Abs. 2 sind die ndghfalen Abséatze neu zu bezeichnen und die Ver-
weise entsprechend anzupassen.

Zu Z. 8 (8§ 20):
Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 8 isMaeweis im Abs. 1 entsprechend anzupassen.

Zu Artikel X1l (Land- und forstwirtschaftliches Ber ufsausbildungsgesetz)
Zu Z. 1 bis 10 (8§ 12a):

Zu § 12a Abs. 1 bis 6:

Vgl. die Ausfiihrungen zu Artikel Il (§ 9a Abs. 5sHi0).

Zu § 12a Abs. 7:
Aufgrund der neu eingefligten Absétze ist der Veswegitsprechend anzupassen.

Zu Z. 11 (8 20a):

Aufgrund der vorgesehenen Anderungen im § 12asisedtsprechende Verweis im Abs. 2 lit. d anzupas-
sen.
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